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DZIAL . POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1. Przepisy definiuj ace
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 3 w Zgierzu,
2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.),
3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gimnazjum nr 3 w Zgierzu,
4) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajgce
w Gimnazjum nr 3 w Zgierzu,
5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidbw Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundw,
6) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdbw w Szkole,
7) organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Zgierz,
8) organie sprawujacym nadzoOr pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec
t 6dzkiego Kuratora Oswiaty w todzi,
9) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takze inng
poradnie  specjalistyczng lub inng instytucje Swiadczacg poradnictwo
| specjalistyczng pomaoc.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole
§2
1. Gimnazjum nr 3 w Zgierzu jest szkotg publiczna.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie w Zgierzu przy ul. Bolestawa Lesmiana 1.

3. Ustalona nazwa (Gimnazjum nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza
w Zgierzu) uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina miasto Zgierz.
§3
Szkota posiada wiasne imie, sztandar, logo i ceremoniat.
§4
1. Czas trwania cyklu ksztatlcenia w gimnazjum wynosi 3 lata.

2. Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie.
3. Szkota zapewnia mozliwosc¢ korzystania z:

1) biblioteki,
2) Swietlicy,
3) stotowki,



4) gabinetu pielegniarki szkolnej,
5) basenu.

§5

Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki albo na spetnianie obowigzku poza Szkota. Uczniowie realizujgcy
obowigzek szkolny poza Szkotg mogq uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, bra¢ czynny udziat
w konkursach i uroczystosciach szkolnych.

86

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
| organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.
87
1. Szkota jest jednostkg budzetowsa.

2. W Szkole utworzony jest wyodrebniony rachunek dochodéw wiasnych. Dochodami
wyodrebnionego rachunku dochodéw wiasnych moga by¢é odptatnosci za prowadzenie
kursow oswiatowych, za korzystanie z zywienia w stotdwce, optaty za znaczki na
Swiadectwa szkolne, dochody uzyskane z wynajmu pomieszczenh szkolnych oraz odsetki
z konta bankowego tego rachunku. Dochody z tego konta przeznaczone sg na wydatki
biezace z wyjatkiem wynagrodzen i wydatki inwestycyjne w placéwce.

§8
1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§9

Zasady wydawania oraz wzory $Swiadectw i innych dokumentow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty
8§10
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, przepisach wydanych na jej

podstawie oraz w programie wychowawczym, koncentrujgc sie na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.



2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§11

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia
dzieci.

§12

Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania szkoty i tresci programowe w zakresie i na
zasadach okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego.

§13

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Gimnazjum w szczegolnosci:
1) wprowadza ucznidéw w swiat wiedzy naukowej,
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,
3) wdraza do samodzielnego zycia,
4) wprowadza ucznia w swiat kultury i sztuki,
5) pomaga w podejmowaniu decyzji, dotyczacej kierunku dalszej edukaciji,
6) przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym przez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspétzyciu i wspotdziataniu w grupie réwiesniczej,
7) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej i zapewnia tolerancje wyznaniowa.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

8§14
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:
1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw i zasad
okreslonych w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegodlnosci
w Statucie, stosownie do warunkoéw Szkoty i wieku uczniéw,
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
3) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
6) szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
I Srodowiska,
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program profilaktyki bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych miodego cztowieka.



§ 15

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujagcych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujgcymi
takiej opieki uczniami.

§ 16

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

2. Opieke nad uczniami podczas zajeC poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 17

1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé
I mozliwosci kadrowe.

2. Do zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy:
1) opieka nad uczniami przebywajgcymi na korytarzu lub boisku szkolnym,
2) dopilnowanie porzadku i zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,
3) kontrolowanie pomieszczeh sanitarnych,
4) zainteresowanie sie osobami spoza Szkoly, ktére przebywatyby na terenie
placowki,
5) informowanie wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty o niepokojgcych
zachowaniach miodziezy.

3. W stosunku do nauczycieli nie wywigzujgcych sie z zadan nauczyciela dyzurujgcego
stosuje sie kary porzadkowe w formie upomnienia.

§18

Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg
odrebne przepisy.

§19
Zaklada sie mozliwos¢ prowadzenia w Gimnazjum dziatalnosci innowacyjnej

i eksperymentalnej, w zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniéw, odpowiednich
kwalifikacji nauczycieli do zorganizowania takiej dziatalnosci i mozliwosci Szkoty.



§ 20

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkow finansowych.

§21

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdélnosci na:
1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
finansowej,
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego Szkote o udzielenie
pomocy finansowej w zakresie przekraczajgcym mozliwosci Szkoty,
3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa
szkolnego,
4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do
ewentualnego dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. Pomoc finansowg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje sie na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

1) Uczen moze otrzymac stypendium szkolne, ktore jest przyznawane na okres nie
krétszy niz miesiagc i nie dtuzszy niz 10 miesiecy w danym roku szkolnym.

1. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokg
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene z zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajgcym okres (semestr), w ktorym przyznaje sie to stypendium,
a stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspétzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmnigj
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajgcym okres (semestr), w ktérym przyznaje sie to stypendium.

§22

1. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:
1) organizujac na terenie Szkoty zajecia psychoedukacyjne dla dzieci, wychowawcow
i rodzicéw,
2) umozliwiajgc rodzicom kontakt ze specjalistami przeprowadzajgcymi badania
psychologiczno — pedagogiczne dziecka,
3) kierujac rodzicéw na konsultacje w ramach programu ,Szkota dla rodzicow”,
4) dajac rodzicom mozliwos¢ skorzystanie z porady psychologa (na terenie placowki,
w czasie spotkan z rodzicami),
5) wspierajgc pedagoga szkolnego w dziataniach wychowawczych i umozliwiajgc mu
udziat w zajeciach grupy wsparcia dla pedagogow.



2. W szczegOlnie trudnych przypadkach konsultuje dziatania z Referatem ds. Nieletnich
Powiatowej Komendy Policji w Zgierzu.

§23

1. Zasady i formy wspotdziatania Gimnazjum z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki okresla program wychowawczy szkoty.

2. Wspotpraca Rodzicow ze Szkotg polega miedzy innymi na:
1) poszukiwaniu najbardziej efektywnych form komunikacji w zakresie oferty
programowej Szkoly i postepoéw w rozwoju dzieci (wspoélne posiedzenia Rady
Pedagogicznej i przedstawicieli rodzicow z poszczegoélnych klas, zebrania klasowe,
spotkania indywidualne — ,pokdj rodzicielski”),
2) podejmowaniu wspolnych inicjatyw zmierzajacych do poprawy efektywnosci procesu
edukaciji i bazy szkoty,
3) wigczaniu rodzicow do realizacji imprez organizowanych na terenie Szkoty,
4) wspolnym okreslaniu priorytetow w pracy Szkoty (ankiety, listy do rodzicow, kacik do
dyskusiji na internetowej stronie Gimnazjum),
5) stworzeniu ,gorgcej linii”: Prezydium Rady Rodzicéw — Dyrekcja Szkoty.

3. Gléwne zatozenia programu wychowawczego Gimnazjum to:
1) wprowadzanie uczniéw w Swiat praw i obowigzkow obywatelskich,
2) uzupetnianie wartosci rodzinnych, wyniesionych z domu, przez wiedze
obywatelskg o systemie zorganizowania naszego panstwa oraz wiedze o tradyciji
narodowej,
3) ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych poprzez zaznajamianie
z historia, literaturg, sztukg muzyka i przyrodg ojczysta,
4) odkrywanie mocnych stron ucznia i wspomaganie go w wyborze dalszego
ksztatcenia.

4. Formy realizacji programu wychowawczego: zajecia edukacyjne z poszczegodlnych
przedmiotow, godziny do dyspozycji wychowawcy, wycieczki tematyczne, wyjazdy do
instytucji typu: Sejmik Wojewodzki, Sejm RP, Instytut Europejski, spektakle teatralne,
lekcje muzealne, konkursy, spotkania okolicznosciowe, wyktady, zajecia warsztatowe,
imprezy kulturalne i inne zgodne z harmonogramem imprez w danym roku szkolnym.

5. Gléwne zatozenia programu profilaktyki:
1) ukazywanie zagrozen, jakie niosg ze sobg uzaleznienia i sposobow ich
zwalczania,
2) propagowanie zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego rozwoju w okresie
dojrzewania,
3) uswiadamianie wspotzaleznosci miedzy wymiarami zdrowia: fizycznym,
psychicznym i duchowym,
4) przeciwdziatanie agres;ji i przemocy wsroéd miodziezy i dorostych,
5) przeciwdziatanie niedostosowaniu i patologiom spotecznym.

6. Formy realizacji programu profilaktyki: szkolenia Rady Pedagogicznej, zajecia
edukacyjne z poszczegoéinych przedmiotéw i godziny do dyspozycji wychowawcy,
wspotpraca z PPP, $wietlicg terapeutyczng i instytucjami pomocy spotecznej, wspotpraca
z organizacjami preferujgcymi zdrowy styl zycia, wspotpraca z Referatem do Spraw



Nieletnich i kuratorami sadowymi, pogadanki i zajecia warsztatowe z udzialem
specjalistow, zajecia rewalidacyjne, pedagogizacja rodzicow, konkursy i spotkania
okolicznosciowe.

7. Program wychowawczy i program profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

§24

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegolnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

4. Dyrektor moze dokonac zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw danego oddziatu.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat 4. Wewn atrzszkolny system oceniania

§25

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw
nauczania oraz formutowania oceny.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i jego postepach w tym
zakresie,
2) pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ucznia i motywowanie go do
dalszej pracy,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

10



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
uczniéw nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) terminy klasyfikacji srodrocznej (dwa semestry),

3) skale i sposob formutowania ocen biezacych, srédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych,

4) skale i tryb ustalania oraz sposéb formutowania oceny zachowania ucznia,

5) termin i forme informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych,

6) tryb odwotania sie od ustalonych ocen rocznych i forme sprawdzania zasadnos$ci
odwotania,

7) tryb i forme egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 26

. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sg:

1) przez nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez niego programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, a takze o zasadach otrzymywania do wgladu sprawdzonych
I ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

2) przez wychowawce — o0 zasadach oceniania zachowania oraz o obowigzujgcej
w Szkole skali ocen, o ktorej mowa w § 28 ust. 2

. Na podstawie opinii (publicznej Iub niepublicznej) poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym (publicznej Ilub niepublicznej) poradni specjalistycznej,
nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§27

Klasyfikowanie sroédroczne ucznidéw przeprowadza sie w styczniu a roczne w czerwcu.

§28

1. W Szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych:
1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

11



Warunki, jakie musi spetni € uczen, aby uzyska € nast epujace stopnie:

Kryterium

Poziom
w
stopniach

Zakres wiadomosci szerszy niz wymagania programowe; tresci powigzane ze
sobg w systematyczny uktad; zgodne z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkdéw
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz;
samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i
praktycznych; poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig
naukowa, wysoki stopiefh kondensacji wypowiedzi.

Wyczerpujgce opanowanie calego materiatlu programowego; wiadomosci
powigzane ze soba w logiczny uktad; wiasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela; umiejetne
wykorzystywanie wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela;
poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania.

Opanowanie materiatlu programowego; wiadomosci powigzane zwigzkami
logicznymi; poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela; stosowanie wiedzy w
sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela;
poprawnosc¢ jezykowa, usterki stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane
w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych z danego
przedmiotu; wiadomosci podstawowe potaczone zwigzkami logicznymi; do$¢
poprawne rozumienie podstawowych uogélnien oraz wyjasnianie wazniejszych
zjawisk z pomocg nauczyciela; stosowanie wiadomosci dla celéw praktycznych i
teoretycznych przy pomocy nauczyciela; niewielkie i nieliczne bledy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Fragmentaryczne opanowanie podstawowego materialu programowego;
wiadomosci luzno zestawione; ograniczone rozumienie podstawowych uogélnien i
nieumiejetnosé wyjasniania zjawisk; ograniczona umiejetnos¢ stosowania wiedzy
nawet przy pomocy nauczyciela; liczne bledy, nieporadny styl, trudnosci w
wystawianiu.

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy
wiadomosciami; zupetny brak rozumienia uogoélnien oraz kompletna nieumiejetnos$é
wyjasniania zjawisk; zupelny brak umiejetnosci stosowania wiedzy; bardzo liczne i
powazne biedy, razaco nieporadny styl, duze trudnosci w moéwieniu jezykiem
potocznym.

2. W Szkole obowigzuje nastepujgca skala srédrocznych i rocznych ocen zachowania

ucznia:

wzorowe - wWz.

bardzo dobre - bdb.
dobre - db.

poprawne — pop.
nieodpowiednie - ndp.
naganne - ng.
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Kryteria oceny zachowania:

WZOROWA

. WzOorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma

nieusprawiedliwionych godzin i spéznien

jest laureatem lub finalista konkursow i olimpiad przedmiotowych lub zawodow

sportowych

4. efektywnie pracuje w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych

5. wyroOznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow

6. jest organizatorem akcji charytatywnych lub systematycznie pracuje jako wolontariusz
(udokumentowana dziatalnosc)

7. jest inicjatorem imprez szkolnych lub srodowiskowych

8. wyrolznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy
w stosunku do kolegbw, stabszym pomaga w nauce, w rozwigzywaniu problemow

9. dba o estetyczny wyglad (swdj i klasy)

10.nie unika zapowiedzianych sprawdzianow

11.wykazuje sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig na wszystkich etapach realizacji
projektu edukacyjnego, wspomaga cztonkdw zespotu w realizacji poszczegolinych
zadan i wykazuje sie umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i wyciggania
wnioskow

N -

w

BARDZO DOBRA

wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia

systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych i spéznien

osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci

zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko
wigcza sie do imprez organizowanych na terenie szkoty

jest animatorem zycia klasy

poszerza swojg wiedze w szkolnych kotach zainteresowan, zajeciach pozalekcyjnych
| pozaszkolnych

bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych lub zawodach sportowych na
réznych szczeblach

- dba o mienie klasy, szkoty

wyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow

dba o estetyczny wyglad siebie samego

nie unika zapowiedzianych sprawdzianéw

jest aktywnym cztonkiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego wspoétpraca
Z pozostatymi cztonkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana zyczliwoscig

DOBRA
- wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia
- systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich udziat
- osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci
- chetnie podejmuije sie pracy na rzecz klasy a nawet szkoty
- dba o mienie klasy, szkoty
- jest kulturalny, zyczliwy i nie uzywa wulgarnych stéw
- bierze udziat w konkursach i uroczystosciach organizowanych na terenie szkoty
- dba o estetyczny wyglad swoj, klasy i szkoty
- maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 5
- maksymalna liczba sp6znien — 3
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aktywnie wspoOipracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypetniajac
stawiane przez nim zadania

POPRAWNA

systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji

prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli

podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce

jest kulturalny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty

przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia

wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego, nie niszczy mienia szkoty
i kolegow

nosi odpowiedni stréj, nie ma makijazu

zdarza mu sie nie mie¢ zeszytu korespondenciji (maksymalnie 4 razy)

zdarza mu sie nie mie¢ identyfikatora (maksymalnie 4 razy)

maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 12

maksymalna liczba spdznieh — 9

wspoOtpracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypetniajgc stawiane przez
nim zadania (sporadycznie nieterminowo)

NIEODPOWIEDNIA

czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, utrudnia jej
prowadzenia

nie uzupetnia zalegtosci w nauce

ma agresywny stosunek do kolegbéw i swoim zachowanie zagraza innym

uzywa wulgarnych stow, ktamie

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow

niszczy mienie kolegoéw, klasy, szkoty

pali papierosy, namawia do palenia lub towarzyszy palgcym

samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw lub podczas lekcji

nie nosi odpowiedniego stroju

czesto nie ma zeszytu korespondencyjnego (powyzej 4 razy)

czesto nie ma identyfikatora (powyzej 4 razy)

liczba godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 12)

liczba sp6znien (powyzej 9)

w czasie realizacji projektu edukacyjnego czesto zaniedbuje swoje obowigzki lub
odmawia wspotpracy, co ma wplyw na przebieg przyjetego harmonogramu pracy i
wigze sie ze zwiekszeniem obowigzkdéw innych cztonkdéw zespotu projektowego

NAGANNA

wchodzi w kolizje z prawem

pije alkohol, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajgce

zdarzylo mu sie wymuszenie pieniedzy lub kradziez

stosuje przemoc stowng lub fizyczna, zastrasza kolegéw

arogancko lub wulgarnie odnosi sie do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty

zdarzyto mu sie sfatszowac podpis lub zwolnienie

nie przystepuje do realizacji projektu edukacyjnego lub nie wywigzuje sie ze swoich
obowigzkéw mimo rozméw z cztonkami zespotu i opiekunem projektu, a jego postawa
jest lekcewazaca
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. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

. Ocene zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii ucznidw i nauczycieli
uczacych w danej klasie (karta obserwaciji, karta oceny i samooceny ucznia).

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na stopnie z przedmiotdw nauczania
I promocje do nastepnej klasy lub ukonczenia szkoty.

. Zachowanie ucznia (zaréwno pozytywne, jak i negatywne) notowane jest w specjalnie
do tego przeznaczonym zeszycie uwag.

. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest oceng ostatecznag, jesli zostata
wystawiona zgodnie z przyjetymi w Szkole kryteriami i trybem wystawiania ocen
zachowania ucznia.

. Uczeh moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywang roczna ocene klasyfikacyjng
zachowania pod warunkiem, ze:
a) proponowana ocena nie jest oceng naganng
b) 60% nauczycieli proponowato uczniowi wyzszg ocene
c) spetnia wymagania i kryteria na ocene wyzszg niz przewidywana
d) ewentualng zmiane oceny z przewidywanej na wyzszg uzgadnia uczen
z wychowawcag klasy nie p6ézniej niz na tydzieh przed radg klasyfikacyjng

. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora uchybieh, co do trybu wystawienia oceny
zachowania lub przestrzegania kryteriow, uczeh ma prawo odwota¢ sie do dyrektora
Szkoly, nie pdzniej jednak niz na siedem dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

§29
. Oceny semestralne: $rédroczne i roczne muszg by¢ wyrazone w stopniach.

. Oceny biezace, dotyczace poziomu wiedzy, o ktébrym mowa w ust. 4, pkt. 1, wyrazone
sq w skali cyfrowej 1 — 6 bez ,pluséw” i ,minuséw”, oceny dotyczace innych aktywnosci
i umiejetnosci uczniéw ( ust. 4, pkt. 2) wyrazone mogq by¢ ,plusami” i ,minusami”
z przeliczeniem na ocene albo bezposrednio ocena.

4 plusy — ocena bardzo dobra,

3 plusy — ocena dobra,

2 plusy — ocena dostateczna,

1 plus — ocena dopuszczajaca,

brak pluséw réwnoznaczny jest z oceng niedostateczna.

agrwnE

. Osiggniecia ucznia (wiedza i umiejetnosci) notowane beda w dzienniku lekcyjnym.

. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna polegac bedzie na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia, z uwzglednieniem zaréwno poziomu jego wiedzy jak
i umiejetnosci.
1) poziom wiedzy ucznia obejmuje m.in.:

a) wypowiedzi ustne,

b) ¢éwiczenia na lekcji,

C) wypowiedzi pisemne,
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d) sprawdziany wiadomosci, ktérych forma uzalezniona jest od specyfiki

przedmiotu.
2) poziom umiejetnosci i aktywnos$ci ucznia obejmuje m.in.:

a) udziat w lekgciji,

b) przygotowanie do zaje¢, w tym umiejetnos¢ korzystania z dodatkowych zrédet,

c) umiejetno$¢ pracy zespotowej, postugiwanie sie | operowanie nabytymi
wiadomosciami, kultura ich przekazywania itp. w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu,

d) prace domowe,

e) prace nadobowigzkowe,

3) trzy plusy otrzymane za umiejetnosci wymienione w podpunktach a, b, c,
upowazniajg ucznia do otrzymania oceny bardzo dobrej.

5. Przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu z danego przedmiotu, uczeh ma prawo jeden
raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. W przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela kolejnego nieprzygotowania uczeh otrzymuje ocene niedostateczng. Przy
dwoch lub wiecej godzinach lekcji w tygodniu z danego przedmiotu, uczeh moze
zgtosi¢c dwa razy nieprzygotowanie w ciggu semestru. Kolejne nieprzygotowania sg
rébwnoznaczne z ocenami niedostatecznymi.

6. Prace dodatkowe honorowane bedg ocenami.

7. Sprawdziany wiadomosci zapowiadane sg najpézniej na tydzieh przed (nie dotyczy to
kartkbéwek, bedacych sprawdzeniem wiadomosci z ostatniego tematu lekcji).

8. W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian wiadomosci, a w ciggu
tygodnia tylko trzy ( nie dotyczy to prac przekladanych na prosbe samorzadu
klasowego).

9. Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, ma obowigzek to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od momentu powrotu
do szkoty. Nie wywigzanie sie z tego obowigzku w wyznaczonym terminie bedzie brane
pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.

10.Poprawa ocen ze sprawdziandéw wiadomosci jest dobrowolna i musi nastgpi¢ réwniez
w ciggu dwéch tygodni od rozdania prac. Dokladny termin i forme poprawy ustala
nauczyciel. Przy ustalaniu oceny s$rédrocznej i rocznej brane bedg pod uwage
wszystkie oceny.

11. Ze sprawdzianow poprawia¢ mozna tylko ocene niedostateczng i dopuszczajaca.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice moga, na swojg
prosbe, otrzymac do wgladu w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 30

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw (prawnych opiekundow).

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocene powinien jg uzasadnic.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegolnoéci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec
wychowania fizycznego:

1) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza.

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

5. Na co najmniej miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sg o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, z tym, ze:

1) nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowac¢ ucznia o przewidywanej
rocznej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed radg
klasyfikacyjna,

2) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow (opiekundéw) ucznia
o0 przewidywanych rocznych ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
miesigc przed radg klasyfikacyjna,

3) wychowawca wpisuje informacje o0 ocenach czgstkowych, semestralnych
i przewidywanych rocznych oraz frekwencji na karte obserwacji ucznia; rodzice,
podczas zebran lub spotkan indywidualnych, zapoznajg sie z kartg obserwacji
ucznia; karta pozostaje u wychowawcy,

4) uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywang roczng ocene z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze:

1) zgtosi nauczycielowi che¢ poprawienia oceny,
2) nauczyciel przedmiotu wyraza zgode, jesli uczeh spetnia nastepujgce
warunki:

- nie ma wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach
z przedmiotu, ktérego ocene chce poprawi¢ (dla przedmiotéw o tygodniowym wymiarze
3 godziny i wiecej w semestrze)

- jesli z danego przedmiotu tygodniowy wymiar wynosi 1 — 2 godziny wéwczas moze
miec¢ tylko 1 godzine nieusprawiedliwiong w semestrze

- suma godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie moze przekroczy¢ 12, a liczba
spbznien 9

- W czesci ,umiejetnosci” nie ma ocen niedostatecznych

3) tryb i forme poprawy uczen ustala z nauczycielem przedmiotu,
4) poprawa jako egzamin sprawdzajacy nie moze odby¢ sie pOzniej niz na
jeden tydzien przed radg klasyfikacyjng

§31

1. Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow
zanizona uczen ma prawo do skfadania egzaminu sprawdzajgcego.
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. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do Dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym. Termin przeprowadzenia egzaminu ustalony
zostaje przez dyrektora szkoty w ciggu trzech dni.

. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, dyrektor szkoty powotuje komisje,

w skiad ktérej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel petnigcy funkcje kierowniczg - jako
przewodniczgacy komisji,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu albo wychowawca klasy jako
cztonek komisji,

4) w egzaminie sprawdzajgcym moze uczestniczy¢ takze rodzic — jako obserwator.

. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadac¢ kryterium stopnia,
o ktéry ubiega sie uczen.

. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:

1) podwyzszyc ocene — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza sie protokot zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania (éwiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje. Do protokotu
zalgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt przechowywany jest w dokumentacji Szkoly, a arkuszu ocen wpisuje
sie date egzaminu oraz ustalony stopien.

. Dla ucznia, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, dyrektor szkoty moze wyznaczyé
dodatkowy termin.

. Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajgcego odwotanie nie przystuguije.

§ 32

. W przypadku braku podstaw do $rodrocznego i rocznego Kklasyfikowania ucznia
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z powodu nieobecnosci na tych
zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie
nauczania, uczen moze przystgpi¢ do egzaminu lub egzaminow klasyfikacyjnych.

. Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:

18



1) na skierowany do Dyrektora wniosek ucznia lub jego rodzicow albo uzgodniony
Z uczniem i jego rodzicami wniosek nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, bgdz wychowawcy — jezeli nieobecnos¢ byta usprawiedliwiona,

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicow i za zgodg Rady Pedagogicznej — jezeli
nieobecnos¢ byta nieusprawiedliwiona.

3. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a jezeli jest to niemozliwe z powodu jego nieobecnosci, inny nauczyciel
Szkoty posiadajagcy kwalifikacje takie same lub uznane za zblizone, wyznaczony przez
Dyrektora (nauczyciel egzaminujacy).

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemne;.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
egzaminujgcym, uczniem i jego rodzicami, nie pézniej jednak niz trzy dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, informujac przy tej okazji
ucznia o formie egzaminu.

§ 33

Przepisy paragrafu poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio do egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego indywidualny tok Ilub program nauki albo
spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkotg, z tym, Zze termin egzaminu moze by¢
wyznaczany w ciggu catego roku szkolnego, nie pozniej jednak niz na trzy dni przed
zakonhczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

§34

1. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy z zajecia edukacyjnego, z ktérego uzyskat
niedostateczng roczng ocene klasyfikacyjng, a w wyjatkowych wypadkach (stan
zdrowia, losowa sytuacja rodzinna typu: rozwod rodzicéw, diugotrwata choroba itp.) —
z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodza:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
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nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 35
W klasie programowo najwyzszej uczen ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu

gimnazjalnego i wykazac¢ sie udziatem w realizacji co najmniej jednego, w catym cyklu
ksztatcenia gimnazjalnego, projektu edukacyjnego.

DZIAL 1l. ZARZ ADZANIE SZKOL A

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
§ 36
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
§ 37

- Dyrektor jest administratorem budynku i terenu, na ktérym znajduje sie
placowka.

- Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

§ 38

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
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8 39
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. Kompetencje Rady Rodzicéw:

- wystepowanie do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

- uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty (obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli) oraz programu
profilaktyki (dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

- jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego
szkoty lub programu profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

- opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

- opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

§ 40

1. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor
nie rzadziej niz dwa razy w semestrze, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do
tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.

§41

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego, niezgodnych ze Statutem.

§42
Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nhadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote uchyla
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uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 43

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.

Rozdziat 2. Dyrektor Szkoty
8§ 44
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w pkt. 1, okreslajg odrebne przepisy.
8§ 45

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie inadzorowanie
pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizaciji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych Szkoty.

§ 46
Do witasciwosci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalnoscig Szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikaciji
| promocji uczniow,
b) przyjmowanie uczniéw do klasy pierwszej Szkoty,
c) decydowanie o przyjeciu uczniéw do klas programowo wyzszych Szkoty,
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,
e) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, oceng ich
pracy oraz oceng dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajacych sie o awans
zawodowy,
f) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,
g) opracowuje organizacje mierzenia jakosci pracy Szkoty Ilub placéwki
z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajac sposéb jego wykonywania,
dokumentowania oraz wykorzystania wynikéw,
h) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakosci pracy Szkoty,
i) inspiruje i wspomaga nhauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
) przekazuje raport o jakosci pracy Szkoly Radzie Pedagogicznej, Radzie
Rodzicow i Samorzadowi Uczniowskiemu,
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K) opracowuje program rozwoju Szkoty, wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci
pracy Szkoty,

l) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

}) Dyrektor Szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
przez ucznidow gimnazjum, a takze wspotpracuje z rodzicami w tym zakresie,

m) niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym administraciji,

n) przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,
c) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoty,
b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,
d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
€) organizowanie przeglagdu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznibw i pracownikédw ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty,
c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§ 47

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w pkt. 1, Dyrektor w szczegdélnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,
2) decyduje o0 przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu Kkar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
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3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,
4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,
5) wspétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) ustala:
- zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
- regulamin zaktadowego fundusz swiadczenh socjalnych,
b) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedgcych nauczycielami,

6) administruje  zakladowym  funduszem $Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

§ 48
Dyrektor jest przedstawicielem Szkolty na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajgcych
Z ustawy — organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 49

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§50

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
I organami Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 3. Inne stanowiska kierownicze

§51
1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Szkote oraz Rady Pedagogicznej.

§ 52

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezacym
funkcjonowaniem Szkoty.
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2. SzczegoOtowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) zastepowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce.
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
3) czuwanie nad prawidiowg organizacjg pracy edukacyjnej nauczycieli
| realizacjg obowigzkéw wynikajgcych z dziatalnosci statutowej Szkoty.
4) nadzor pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami.
5) nadzér nad prawidtowym przebiegiem dyzuréw szkolnych i wycieczek.
6) wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez Dyrektora Szkoty.
7) wspotpraca z Dyrektorem w sprawach zwigzanych z prawidiowym
funkcjonowaniem palcowki.

4. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4. Rada Pedagogiczna
§ 53

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§54
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci uchwalony
przez Rade, normujacy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:
1) spos6b przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzen Rady Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie
bedacych czionkami tego organu Szkoty.

8§55
1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

6) opracowanie WSO, programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkote,
2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,
3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,
4) organizacje pracy Szkoly, zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajeé¢ lekcyjnych
| pozalekcyjnych,
5) projekt planu finansowego Szkoty,
6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyréznien,
7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
8) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
art. 56 ustawy.
9) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.
4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie 0sOb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.
3) uchwala i nowelizuje Statut.

Rozdziat 5. Rada Rodzicow
§ 56
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicoOw ucznidw.
2. Zasady tworzenia Rada Rodzicow uchwala og6t rodzicow ucznidw Szkoty.
3. Szczego6lowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegbtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicbw do pracy w innych organach -

Z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Prezydium Rady Rodzicéw, okresla Regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.
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4. Regulamin, o ktébrym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

8§57
1. Rada Rodzicow moze wystepowac do innych organow Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty oraz z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady
Szkoty.
2. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw iinnych
zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoly (Fundusz Rady
Rodzicéw).

3. Zasady wydatkowania $rodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

4. W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdziat 5. Samorz ad Uczniowski
§ 58

WSszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

§59
1. Organ Samorzadu Uczniowskiego sg jedynym reprezentantem ogétu ucznidw Szkoty.
2. Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy reprezentuje Samorzad Uczniowski w szczegolnosci wobec organow
Szkoty.

§ 60
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
| powszechnym.
2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun

Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.
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§61

Ogot uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze gtosowania ucznidéw na zebraniach w poszczegoélnych oddziatach.

§ 62

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§ 63

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniéw, jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
| stawianymi wymaganiami oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania
wilasnych zainteresowan,
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,
2) moze wyrazac opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela.

DZIAL [ll. ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1. Planowanie dziatalno $ci Szkoty

§ 64

Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 65
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Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozkiad zajec.

§ 66

1. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel tworzy, modyfikuje lub wybiera program nauczania oraz podrecznik
I nastepnie przedstawia swoje propozycje Dyrektorowi.

3. Szkolny zestaw podrecznikéw skfada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkolny zestaw programoOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikOw obowigzuje przez
3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie mogg by¢ wprowadzone
w uzasadnionych przypadkach przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne] na wniosek nauczyciela, wytgcznie z poczatkiem roku szkolnego.

5. Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§ 67

1. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz  z uwzglednieniem
planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkote po zasiegnieciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza sie w szczegollnosci liczbe pracownikow
Szkoly, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

§ 68

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 69

Zasady tworzenia, tres¢ i sposoOb realizacji planu finansowego okreslajag odrebne
przepisy.
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Rozdziat 2. Formy prowadzenia dziatalno  sci edukacyjnej
§70

1. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogélny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne -
dziesieciominutowe oraz dwie przerwy obiadowe — pietnastominutowe.

§71

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udziat we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania,
zgodnym z ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
szkolnego.

2. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 35
uczniow. Nie tworzy sie nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw
z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

3. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, mozna dokonywac za
zgodg organu prowadzacego szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

8§72
1. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zajeé, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) mogg by¢ prowadzone

poza systemem klasowo — lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
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2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

3. W miare posiadanych srodkéw Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot i zespotow zainteresowan, np.. Klub Europejski, zespot muzyczny, koto
teatralne, redakcyjne, dziennikarskie, zajecia internetowe, jezykowe, przedmiotowe
| sportowe.

4. Liste dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu
projektu listy przez Rade Pedagogiczng, a takze w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, jesl
prowadzenie zaje¢ ma by¢ dofinansowane ze srodkow Funduszu Rada Rodzicow.

5. Szkota jest zobowigzana podejmowac¢ dziatania zabezpieczajgce uczniow przed
dostepem do tresci Internetu, ktdre mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac i aktualizowac¢ oprogramowanie zabezpieczajgce.

§73

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub rodzicow, Szkota moze zorganizowac
dodatkowe zajecia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zaje¢ ze srodkow
Rady Rodzicow.

Rozdziat 3. Biblioteka szkolna
874

Biblioteka jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem jest:
1) realizacja potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz nauczycieli,
2) wypetnianie zadan edukacyjnych Szkoty,
3) doskonalenie warsztatu nauczycieli,
4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
5) popularyzowanie wiedzy o regionie.

W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia wyposazona w komputer, umozliwiajagcy uczniom Kkorzystanie
z edukacyjnych programéw multimedialnych.

§75

1. Organizacja pracy biblioteki:
1) czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy Szkoty,
2) biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych,
3) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozkltadu zaje¢ w szczegolnosci w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajeé lekcyjnych i po jej zakonczeniu,
4) godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala
Dyrektor,
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5) czas pracy nauczyciela bibliotekarza:
a) tygodniowy wymiar czasu pracy nauczyciela bibliotekarza wynosi 30
godzin,
b) czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikdéw, tacznie z lekcjami
bibliotecznymi, realizacjg $ciezki medialnej i innymi formami pracy
z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru godzin pracy nauczyciela
bibliotekarza,
c) 1/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza przeznaczona jest na
prace wewnetrzne — administracyjne.

§76

1. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

§77

Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

8§78
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem poprzez:
1) aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom,
2) udzielanie informacji bibliotecznych,
3) poradnictwo w doborze lektury,
4) edukacja czytelnicza i medialna,
5) otaczanie opiekg uczniéw szczegdlnie zdolnych i tych, ktérzy majg trudnosci
w nauce,
6) wspotdziatanie z nauczycielami i pedagogiem w celu rozpoznania uzdolnien
| zainteresowan uczniow,
7) opieka nad uczniami nie uczeszczajgcymi na lekcje religii,
8) organizowanie konkursow, quizéw propagujacych czytelnictwo,
9) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
10) udostepnianie nauczycielom, opiekunom kot zainteresowan potrzebnych im
materiatow,
11) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji o ksigzce i jej tworcach,
12) pomoc w korzystaniu z multimedialnych programoéw edukacyjnych,
13) ksztaltowanie kultury czytelniczej.

2. Prace organizacyjne typu:
1) gromadzenie zbiorow (zakup, darowizna, za zagubione ksigzki),
2) ewidencja zbioréw,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow (techniczne, klasyfikowanie wg UKD,
katalogowanie),
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4) selekcja zbiorow,
5) konserwacja zbiorow,
6) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow),
7) organizacja udostepniania zbiorow a w tym: zasady wypozyczania ksigzek,
korzystania z nich a takze zasady zwrotu naleznosci za zniszczone badz zagubione
ksigzki, prowadzenie zapisu wypozyczen, umozliwiajgcych kontrole obiegu
materiatbw  bibliotecznych, prowadzenie statystyki dziennej, miesiecznej
| semestralnegj).
8) planowanie, sprawozdawczosc¢, odpowiedzialnos¢ materialna:

a) opracowywanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) analiza stanu czytelnictwa i sprawozdania z pracy biblioteki dla Rady

Pedagogicznej,

d) udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru,

e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

Rozdzial 4. Stotéwka w Szkole

8§79

1. W celu zapewnienia prawidiowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw szkota moze zorganizowac stotowke.
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej nie
wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i skiadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotdwki.
5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych
mowa W ust. 3:

1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust.5. dyrektora szkoty.

DZIAL IV. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
8 80

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow: administracyjnych, technicznych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikbw Szkoty okreslajga odrebne
przepisy.
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§81

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw Szkoly oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2. Zakres zada n nauczycieli - przepisy ogolne

§ 82

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie a takze 0 szanowanie
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw.

§83

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdélnosci poprzez:
a) realizacje obowigzujgcych tresci wynikajgcych z podstawy programowej
i programOw nhauczania,
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania,
C) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacji
dziatalnosci pedagogicznej,
3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw,
6) stosuje wewnatrzszkolny system oceniania, dbajac o obiektywng ocene wiedzy
| umiejetnosci ucznia.
7) zobowigzany jest ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.
8) zobowigzany jest dba¢ o ksztaltowanie u ucznibw postaw moralnych
| obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i Swiatopogladow.
9) zobowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego.



§ 84

1. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 85

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wlasna,

2) udziat w pracach zespotdéw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej.

§ 86

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 87

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t oddziatowy, ktérego
celem jest zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli i ustalenie zestawu programow
nauczania dla kazdego oddziatu oraz modyfikowanie go w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogag
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

3. Pracg poszczegoblnych zespotéw, o ktérych mowa w ust. 2, kieruje, powotany na
wniosek zespotu, jego przewodniczacy.

4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy miedzy innymi:
1) wspdlne opracowanie szczegbétowych kryteribw oceniania uczniow na podstawie
kryteriow zawartych w WSO oraz sposobéw badania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow,
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli,
3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
4) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole Ilub proponowanych do
realizacji w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 88
Dla realizacji celow i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna

moze utworzy¢ zespot problemowo — zadaniowy, okreslajac szczegoétowy zakres jego
dziatania.
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Rozdziat 3. Zakres zada n wychowawcy
§ 89

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,
4) realizowanie zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i programu
profilaktyki Szkoty.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci zgodne z programem wychowawczym Szkoly, programem

profilaktyki i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicéw i ucznidw z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz programem wychowawczym

| programem profilaktyki Szkoty,
4) wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego Kklasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych uczniodw, ktérym z racji szczegoélnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej
opieki,
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,
b) wspoétdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicoOw
pomocy w swoich dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw.

3. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 6,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
| pedagogiczne.

§ 90

1. Realizujgc zadania wymienione w 8 89 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegdlnosci
organizuje spotkania z rodzicami uczniow nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.
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3. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem spotkania.

4. W spotkaniach z rodzicami mogq tez uczestniczyé nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§91
1. Wychowawcy oddziatéw réwnolegtych tworzg zespét wychowawczy.

2. Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy miedzy innymi:
1) ustalanie wspolnej strategii postepowania zaréwno w stosunku do uczniow
wyrézniajacych sie, jak i sprawiajgcych kiopoty wychowawcze,
2) dzielenie sie doswiadczeniami i ciekawymi pomystami,
3) koordynowanie i wspieranie inicjatyw organizacji szkolnych,
4) opracowanie projektu programu wychowawczego i programu profilaktyki
Szkoty.

Rozdziat 4. Zakres zada n pedagoga szkolnego
§ 92

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow,
nauczycieli i rodzicéw,
8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
11) wspieraniu  rodzicow i  nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych,
12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
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13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, uwzgledniajacy
program wychowawczy Szkoly i obejmujgcy zasady wspétdziatania Szkoty z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 93

1. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny scisle wspétpracuje z wkasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno — pedagogiczng, szczegOlnie w indywidualnych
przypadkach uczniéw, ktérym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako niezbedne.

2. Za zgoda Dyrektora pedagog szkolny moze wspoétpracowaé w realizacji swoich zadan
Zz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
| rodzicom.

3. Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych,
2) korzystanie z dokumentow pozostajgcych w gestii Szkoty,
3) wspoétdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami sgdowymi,
policja i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia
uzasadnia takie wspétdziatanie.

Rozdziat 5. Zakres zada n psychologa szkolnego
8§94

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli.

4. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdoznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

6. Wspieranie wychowawcow klas, zespotdw wychowawczych oraz nauczycieli
i ucznidbw klas integracyjnych oraz innych zespotéw problemowo-zadaniowych
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w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego
I programu profilaktyki szkoty.

7. Zadania powyzsze psycholog szkolny realizuje we wspétdziataniu z dyrekcja,
pedagogiem, nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarkg szkolna,
organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi, we wspotpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach.

DZIAL V. UCZNIOWIE

Rozdziat 1. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§ 95
1. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu zasade powszechnej dostepnosci.

2. Liczbe uczniéw spoza rejonu, ktérzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych, okresla,
w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

§ 96

Do Szkoly przyjmuje sie ucznidéw z zastosowaniem nastepujacych kryteriow:
1) z urzedu — absolwentéw szescioletnich szko6t podstawowych zamieszkatych
w obwodzie gimnazjum, na podstawie swiadectwa ukonczenia szescioletniej szkoty
podstawowej,
2) na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) — absolwentoéw szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkalych poza obwodem gimnazjum, w przypadku gdy
gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.
3)w przypadku wiekszej liczby kandydatow spoza obwodu gimnazjum liste
przyjetych ustala sie na podstawie kryteriow okreslonych przez gimnazjum,
tj. uwzgledniajgcych oceny i inne osiggniecia ucznia wymienione na swiadectwie
ukonczenia szescioletniej szkoty podstawowej,
4) do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje sie w miare mozliwosci Szkoty
biorgc pod uwage dobro dziecka (sytuacja rodzinna, zmiana miejsca zamieszkania
czy tez koniecznos¢ zmiany srodowiska).

Rozdziat 2. Prawa i obowi azki ucznia
8§97
1. Uczeh ma w szczegolnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
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2) opieki wychowawcze]j | warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

3) ochrony i poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
Szkoty a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych
0soDb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej z wymaganiami, zasadami
I kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na whasciwym
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegodlnosci:

- Z niepetnosprawnosci

- Z niedostosowania spotecznego

- Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

- ze szczegOlnych uzdolnien

- ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

- z zaburzen komunikacji jezykowej

- z choroby przewlekie]

- z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

- z niepowodzen edukacyjnych

- z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg

Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy sg wszyscy uczniowie, ktérzy
wymagajg wsparcia ze wzgledu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne. Uczen powinien mie¢ zapewniona pomoc psychologiczno -
pedagogiczng zgodna takze z jego mozliwosciami psychofizycznymi, rozpoznanymi
przez nauczyciela lub specjaliste, prowadzgcego z nim zajecia. Rozpoznanie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia moze dotyczy¢ zaréwno trudnosci w
uczeniu sie, jak i szczegolnych uzdolnien.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udziela uczniowi zespét nauczycieli
specjalnie do tego powotany przez dyrektora Szkoty

Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno - pedagogicznej. Nauczyciele dokonujg analizy poziomu
wiadomosci, umiejetnosci i funkcjonowania danego ucznia oraz okreslenia
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trudnosci, na jakie napotykajg w pracy z nim. Nastepnie planujg indywidualng
Sciezke edukacyjng badz edukacyjno - terapeutyczng danego ucznia,
uwzgledniajgc potrzeby zdiagnozowane w szkole, jak i wynikajgce z orzeczenia lub
opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna.

Pracg zespotu lub zespotéw koordynujg osoby wskazane przez dyrektora Szkoty.
Spotkania zespotéw odbywajg sie w zwigzku z wykonywaniem przez zespoét
poszczegoblnych , okreslonych w rozporzadzeniu, zadan tj. na etapie okreslania
przez zespot zalecehn dotyczacych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniom
pomocy, w celu opracowania dla uczniéw planéw dziatah wspierajacych i
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz dla dokonania
oceny efektywnosci udzielonej uczniom pomocy. Ponadto zespdt moze spotykac
sie w miare potrzeb.

Wspotdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z danym uczniem
pozwoli na opracowanie, przyjecie i realizacje spdjnego i konsekwentnego planu
oddziatywan edukacyjnych lub terapeutycznych. Proponowana forma wspotpracy
umozliwi takze ustalenie dziatan o znaczeniu priorytetowym wobec danego ucznia.

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

§ 98

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych przepisow okreslonych Regulaminem Szkoty,
2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
Szkoty,
4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,
5) dbania o wkasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,
6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole.
7) wziecia udziatu w realizacji projektu edukacyjnego:
a) projekt edukacyjny jest zespotowym, planowanym dziataniem uczniéw, majgcym
na celu rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.
b) zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci
nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla
gimnazjow lub wykraczaé poza te tresci.
c) projekt edukacyjny jest realizowany przez zespét uczniow pod opiekg
nauczyciela i obejmuje nastepujgce dziatania:
- wybranie tematu projektu edukacyjnego
- okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji
- wykonanie zaplanowanych dziatan
- publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego
d) szczego6towe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor Szkoty w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng
e) kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
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f) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg
realizowac projekt edukacyjny, informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego. Informacje o udziale ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie na swiadectwie ukonczenia gimnazjum
g) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia z jego
realizacji a na swiadectwie, w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o
udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, wpisuje sie ,zwolniony” lub
»Zwolniona”.

2. Dyrektor gimnazjum moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicéw i rady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystapit dyrektor szkoty lub wniosku
zlozonego przez inny podmiot niz samorzad uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
samorzadu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie
szkoty jednolitego stroju.

3. Jesli szkota nie wprowadzi jednolitego stroju dla uczniéw, o ktérym mowa w ust.2.,
Statut Szkoty okresla nastepujace zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty:

a) stréj uczniowski jest zawsze schludny i czysty,

b) uczennice nie noszg krétkich spodenek (opréocz lekcji wychowania fizycznego)

C) uczennice noszg bluzki bez gtebokich dekoltéw zastaniajgce ramiona i brzuch.

4. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych
srodkow odurzajgcych oraz palenia tytoniu.

5. Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

Rozdziat 3. Nagrody i kary

§ 99

1. Ucznia mozna nagrodzic za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz szkoty,
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng szkoty.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,
4) dyplom uznania od Dyrektora,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.

3. Wychowawca Iub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
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4. Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.
6. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 100

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom,
o ktérych mowa w § 97, uczen moze zostac ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkgciji,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkciji,
5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub
okreslonych  zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sg elementy
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
6)przeniesieniem do rownolegtej klasy.

2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogag
by¢ stosowane w sposob naruszajgacy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2, naklada Dyrektor.

4. O nalozonej karze informuje sie rodzicow.

5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

6. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§101

1. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze by¢
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

2. Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoly, za poreczeniem
wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorzad Uczniowski.
8102
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

2. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania
ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.
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DZIAL VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§103
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

§ 104
1. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej i 0sOb zainteresowanych (BIP, strona internetowa Szkoty,
kancelaria, tablica ogtoszen)



