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Podstawa prawna.

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zmianami).

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw w szkofach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130,
poz. 906 ze zmianami)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
w szkolne programéw wychowania przedszkolnego i programdéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw

5. Rozporzgdzenie MEN z 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.Nr 61 z 2001r. poz. 624 ze zmianami).

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegolnych typach
szkét (Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17 ze zmianami).

7. Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 6 z 2002r. poz. 69 ze
zmianami).

8. Rozporzadzenie MENiIS z 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form
dziatalnosci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdéd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz.U. Nr 26 z 2003r. poz. 22)

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki

10.Rozporzgdzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki

11.Rozporzgdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach

12.Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. poz. 357)

13.Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach
publicznych.

14.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego i matury.

15.Rozporzgdzenia MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania | opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

16.Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 czerwca 2016 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
Swiadectw, dyploméw panstwowych i innych dokumentow szkolnych.

17.Rozporzgdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.
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DZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1. Przepisy definiujqce

§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza w Zgierzu,

ustawie - nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.),

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Gimnazjum nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Adama Mickiewicza Zgierzu,

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu
Uczniowskiego, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieC organy
dziatajgce w Gimnazjum nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Adama
Mickiewicza w Zgierzu,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekundw,

wychowawcy - nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,

organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto
Zgierz,

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
k. 6dzkiego Kuratora Oswiaty w todzi,

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takze
inng poradnie specjalistyczng lub inng instytucje swiadczgcg poradnictwo
I specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 2. Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole

§2

1. Gimnazjum nr 3 w Zgierzu jest szkotg publiczng.

2. Siedziba Szkoty znajduje sie w Zgierzu przy ul. Bolestawa LeSmiana 1.

3. Ustalona nazwa (Gimnazjum nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Adama Mickiewicza w Zgierzu) uzywana jest przez Szkote w petnym brzmieniu.

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasto Zgierz.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest toédzki Kurator
Oswiaty.

§3

Szkota posiada witasne imie, sztandar, logo i ceremoniat.



§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w gimnazjum wynosi 3 lata. W ostatnim roku nauki
przeprowadza sie egzamin gimnazjalny.

2. Szkota moze prowadzi¢ klasy autorskie oraz realizowac programy autorskie.

3. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) stotowki,

3) gabinetu pielegniarki szkolnej,

4) basenu,

5) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

§5

1. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki albo na spetnianie obowigzku poza Szkotg. Uczniowie
realizujgcy obowigzek szkolny poza Szkotg mogg uczestniczy¢ w zyciu Szkoty, braé
czynny udziat w konkursach i uroczystosciach szkolnych.

2. Zezwolenie powyzsze moze byC wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) oswiadczenie rodzicoéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na trzecim etapie edukacyjnym,
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg do
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 6

1. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§7
1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. W Szkole utworzony jest wyodrebniony rachunek dochodéw wtasnych. Dochodami
wyodrebnionego rachunku dochodéw wtasnych mogg by¢ odptatnosci za prowadzenie
kurséw oswiatowych, za korzystanie z zywienia w stotdbwce, optaty za znaczki na
Swiadectwa szkolne, dochody uzyskane z wynajmu pomieszczen szkolnych oraz
odsetki z konta bankowego tego rachunku. Dochody z tego konta przeznaczone sg na
wydatki biezgce z wyjatkiem wynagrodzen i wydatki inwestycyjne w placéwce.

§8

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2.

3.

4.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

W Szkole obowigzuje dziennik w wersji papierowej i elektronicznej. Dostep do
dziennika elektronicznego jest bezptatny dla nauczyciela, ucznia i jego rodzica.

Szkota z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie pobiera od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac¢ i sposéb przekazywania tych informaciji.

§9

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych dokumentow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatdow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3. Cele i zadania Szkoty

1.

1.

§10

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, przepisach wydanych na jej
podstawie oraz w programie wychowawczym, koncentrujgc sie na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Szkota stwarza warunki ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw
niepetnosprawnych: niestyszagcych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzgcych,
z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnosciag intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z autyzmem, wtym z zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Ksztatcenie odbywa sie w klasach
integracyjnych i ogélnodostepnych.

§ 11

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia
dzieci.

§ 12

Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania szkoty i tresci programowe w zakresie i ha
zasadach okreslonych w Podstawie programowej ksztatcenia ogéinego.

§13

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:
1) wprowadza uczniow w swiat wiedzy naukowej,
2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznia,
3) wdraza do samodzielnego zycia,
4)  wprowadza ucznia w swiat kultury i sztuki,



5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

pomaga w podejmowaniu decyzji, dotyczgcej kierunku dalszej edukac;ji
oraz przygotowuje do uczenia sie przez cate zycie,

przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym przez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspofzyciu i wspotdziataniu w  grupie
réwiesniczej,

podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej i zapewnia tolerancje
wyznaniowa,

zapewnia realizacje obowigzku szkolnego dla uczniow mieszkajgcych w jej
obwodzie i poza nim oraz kontroluje jego spetnianie

zapewnia mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach religii, etyki i wychowania
do zycia w rodzinie,

zapewnia warunki niezbedne do prawidtowego rozwoju ucznia,

rozpoznaje mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne uczniow i wykorzystuje wyniki diagnoz w procesie uczenia
i nauczania,

dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia,

rozwija zdolnosci poznawcze, spoteczne, artystyczne i sportowe ucznidw
przez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajec
sportowych i innych form zaje¢ pozalekcyjnych

zapewnia udziat w zajeciach fakultatywnych i wyréwnawczych uczniom
majgcym trudnosci w nauce,

umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga,
psychologa i nauczyciela - doradcy zawodowego,

umozliwia rozwijanie sie i nauke uczniom niepetnosprawnym: niestyszgcym,
stabostyszgcym, niewidomym, stabowidzgcym, z niepetnosprawnoscig
ruchowg, wtym z afazjg, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, z autyzmem, w tym 2z zespotem
Aspergera, i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, zwanymi dalej ,uczniami
niepetnosprawnymi” zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

umozliwia rozwijanie sie i nauke uczniom niedostosowanym spotecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spoftecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych,

zapewnia opieke uczniom niedostosowanym spotecznie poprzez dziatania
o charakterze resocjalizacyjnym i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
poprzez dziatania o charakterze socjoterapeutycznym,

upowszechnia wsrod uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaluje
wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

. Szkofa zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

. Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz materiatbw c¢wiczeniowych na poszczegdlnych poziomach
edukacyjnych, zgodnie z ponizszym harmonogramem:



e w roku szkolnym 2015/2016 w klasach pierwszych,

e wroku szkolnym 2016/2017 w klasach pierwszych i drugich,

e w roku szkolnym 2017/2018 i kolejnych latach w klasach pierwszych,
drugich i trzecich.

5. Dla ucznidéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow lub organizacje dojazdu do Szkoty oraz dla ucznidéw nieuczeszczajgcych na
zajecia religii / etyki, wychowanie do zycia w rodzinie Szkota organizuje inne zajecia,
ktore wynikajg z potrzeb ucznidw.

6. Szkota moze prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole,
2) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
3) zajecia podtrzymujgce tozsamos$¢ narodowg, jezykowa, etniczng, kulturowag
(w miare potrzeb).

§ 14
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad

2) okreslonych w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci
w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniéw,

3) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

4) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

5) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

7) szanuje indywidualnosc ucznidw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci,

8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
i Srodowiska,

9) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

10)organizuje dorazng pomoc materialng uczniom 2z rodzin znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialnej, na wniosek zainteresowanych rodzicéw lub uczniéw.

3. Szkota wypracowuje i realizuje program profilaktyki bedgcy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§ 15

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkole ogdélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujgcymi
takiej opieki uczniami.



§ 16

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

2.

1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzgcy te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg
Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§17

1. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc tygodniowy

rozktad zajec i mozliwosci kadrowe.

2. Do zadanh nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

1) opieka nad uczniami przebywajgcymi na korytarzu lub boisku szkolnym,

2) dopilnowanie porzadku i zapewnienie bezpieczenstwa uczniow,

3) kontrolowanie pomieszczen sanitarnych,

4) zainteresowanie sie osobami spoza Szkoty, ktére przebywatyby na terenie
placowki,

5) informowanie wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty o niepokojgcych
zachowaniach miodziezy.

3. W stosunku do nauczycieli niewywigzujgcych sie z zadan nauczyciela dyzurujgcego

1.

stosuje sie kary porzgdkowe w formie upomnienia.
§18

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslajg
odrebne przepisy.

§19

Zaktada sie mozliwos¢ prowadzenia w Szkole dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej, w zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidow, odpowiednich
kwalifikacji nauczycieli do zorganizowania takiej dziatalnosci i mozliwosci Szkoty. Moze
ona dotyczyé wszystkich lub wybranych zaje¢ edukacyjnych, catej Szkoty, oddziatu lub
grupy uczniow.
Prowadzone innowacje i eksperymenty nie mogg naruszaC uprawnieh ucznia do
bezptatnej nauki, wychowania i opieki a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow
I sposobu przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow, okreslonych w odrebnych
przepisach.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowaciji
pedagogicznej w Szkole, jezeli:
1) uznata zasadno$c¢ i celowosé prowadzenia innowaciji,
2) nauczyciele, ktorzy bedg uczestniczy¢ w realizacji innowacji wyrazili pisemng
zgode,
3) Rada Pedagogiczna przedstawita opinie w sprawie innowacji,
4) Autor (zespot autorski) przedstawit pisemng zgode na jej prowadzenie
w Szkole, o ile zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.



4. Uchwate o ktorej mowa w pkt. 3 wraz z opisem zasad innowacji oraz opinig Rady
Pedagogicznej izgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, Dyrektor Szkoty
przekazuje organowi nadzorujgcemu Szkote i organowi prowadzgcemu Szkote.

§ 20

1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
Srodkow finansowych.

§ 21

1. Indywidualne formy opieki polegajg w szczegdlnosci na:

1) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego Szkote o udzielenie
pomocy finansowej w zakresie przekraczajgcym mozliwosci Szkoty,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa
szkolnego oraz nauczyciela - doradcy zawodowego,

3) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 22

1. Szkota wspoitdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom:

1) organizujgc na terenie Szkoty zajecia psychoedukacyjne dla dzieci,
wychowawcéw i rodzicow,

2) umozliwiajgc rodzicom kontakt ze specjalistami przeprowadzajgcymi badania
psychologiczno — pedagogiczne dziecka,

3) dajgc rodzicom mozliwos¢ skorzystania z porady psychologa, pedagoga
(na terenie placowki, w czasie spotkan z rodzicami lub innym dogodnym dla
obu stron terminie),

4) wspierajgc pedagoga szkolnego w dziataniach wychowawczych i umozliwiajgc
mu udziat w zajeciach grupy wsparcia dla pedagogow.

2. W szczegolnie trudnych przypadkach konsultuje dziatania z Referatem ds. Nieletnich
Powiatowej Komendy Policji w Zgierzu.

§ 23

1. Program Wychowawczy Szkoty obejmuje dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznia, podjete przez nauczycieli. Powinny one przygotowac kazdego
ucznia do zycia zawodowego, do odnalezienia swojego miejsca w spoteczenstwie, do
uczestnictwa w zyciu publicznym oraz do odpowiedniego  korzystania
z wolnosci. Program Wychowawczy Szkoty dostosowuje sie go do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz do potrzeb Srodowiskowych i przedstawia Rodzicom na
pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym.
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2. Wspotpraca Rodzicow ze Szkotg polega miedzy innymi na:

1)

poszukiwaniu najbardziej efektywnych form komunikacji w zakresie oferty
programowej Szkoty i postepéw w rozwoju dzieci (wspodlne posiedzenia Rady
Pedagogicznej i przedstawicieli rodzicbw z poszczegolnych klas, zebrania
klasowe, spotkania indywidualne).

2) podejmowaniu wspolnych inicjatyw zmierzajgcych do poprawy efektywnosci

procesu edukaciji i bazy Szkoty,

3) wigczaniu rodzicow do realizacji imprez organizowanych na terenie Szkoty,
4) wspolnym okreslaniu priorytetow w pracy Szkoty (ankiety, listy do rodzicow),

3. Gtéwne zatozenia Programu Wychowawczego Szkoty to:

1)
2)

3)

4)

4. Formy

wprowadzanie ucznidw w swiat praw i obowigzkéw obywatelskich,

uzupetnianie wartosci rodzinnych, wyniesionych z domu, przez wiedze
obywatelskg o0 systemie zorganizowania naszego panstwa oraz wiedze
o tradycji narodowej,

ksztattowanie postaw obywatelskich i patriotycznych poprzez zaznajamianie
z historig, literaturg, sztukg muzykg i przyrodg ojczysta,

odkrywanie mocnych stron ucznia i wspomaganie go w wyborze dalszego
ksztatcenia.

realizacji Programu Wychowawczego: zajecia edukacyjne z poszczegdlnych

przedmiotéw, godziny do dyspozycji wychowawcy, wycieczki tematyczne, wyjazdy do
instytucji typu: Sejmik Wojewodzki, Sejm RP, Instytut Europejski, spektakle teatralne,
lekcje muzealne, konkursy, spotkania okolicznosciowe, wyktady, zajecia warsztatowe,
imprezy kulturalne i inne zgodne z harmonogramem imprez w danym roku szkolnym.

5. Gtéwne zatozenia Programu Profilaktyki:

1)
2)
3)

4)
5)

6. Formy

ukazywanie zagrozen, jakie niosg ze sobg uzaleznienia i sposobdw ich
zwalczania,

propagowanie zdrowego stylu zycia oraz harmonijnego rozwoju w okresie
dojrzewania,

uswiadamianie wspoétzaleznosci miedzy wymiarami zdrowia: fizycznym,
psychicznym i duchowym,

przeciwdziatanie agresiji i przemocy wsrod miodziezy i dorostych,
przeciwdziatanie niedostosowaniu i patologiom spotecznym.

realizacji Programu Profilaktyki: szkolenia Rady Pedagogicznej, zajecia

edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow i godziny do dyspozycji wychowawcy,
wspotpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, swietlicg terapeutyczng
i instytucjami pomocy spotecznej, wspotpraca z organizacjami preferujgcymi zdrowy styl
zycia, wspétpraca z Referatem do Spraw Nieletnich i kuratorami sgdowymi, pogadanki
I zajecia warsztatowe z udziatem specjalistdw dla uczniow i rodzicow, konkursy
i spotkania okolicznosciowe.

7. Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

§24

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne w tym oddziale.
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N

. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci pracy

wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi powierzony oddziat w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow danego oddziatu.

5. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich
zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

6. Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat 4. Wewngqtrzszkolny System Oceniania

§ 25

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow
nauczania oraz formutowania oceny.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia i jego rodzicbw o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
i jego postepach w tym zakresie,

pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia i motywowanie go do
dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno — wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze lub Zle i jak powinien sie dalej uczyc,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1)

2)
3)

4)
5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
0 nich ucznidéw i rodzicow,

terminy klasyfikacji srédrocznej, rocznej i koncowe;,

skale i sposob formutowania ocen biezgcych, $rédrocznych, rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych,

skale i tryb ustalania oraz sposéb formutowania oceny zachowania ucznia,
termin i forme informowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych,
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6) tryb odwotania sie od ustalonych ocen klasyfikacyjnych i forme sprawdzania
zasadnosci odwotania,
7) tryb i forme egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

§ 26

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie i rodzice informowani sa:

1) przez nauczyciela — o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez niego programu nauczania oraz 0 sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, a takze o zasadach
otrzymywania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych,

2) przez wychowawce — o0 zasadach oceniania zachowania oraz
0 obowigzujgcej w Szkole skali ocen, o ktérej mowa w § 28 ust. 2

2. Na podstawie opinii (publicznej lub niepublicznej) poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym (publicznej Ilub niepublicznej) poradni specjalistycznej,
nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sige, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

§ 27

Klasyfikowanie srodroczne ucznidéw przeprowadza sie w styczniu, a roczne i koncowe
W Czerwcu.

§ 28

1. W Szkole obowigzuje nastepujgca skala ocen biezgcych i klasyfikacyjnych:
1) stopien celujgcy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopieh dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

Uczen, ktéry otrzymat wszystkie pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub kohczy Szkote.

Uczen, ktory otrzymat co najmniej 3 negatywne roczne oceny klasyfikacyjne,
nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Uczen, ktory otrzymat 1 lub 2 negatywne roczne oceny klasyfikacyjne moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego na zasadach okre$lonych w Statucie.
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Warunki, jakie musi spetni¢ uczen, aby uzyska¢ nastepujace stopnie:

Kryterium

Poziom
w
stopniach

Zakres wiadomosci szerszy niz wymagania programowe; tresci
powigzane ze sobg w systematyczny uktad; zgodne z nauka
rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz; samodzielne
i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych
i praktycznych; poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie
terminologig naukowg, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu  programowego;
wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny ukfad; wiasciwe
rozumienie uogolnien i zwigzkébw miedzy nimi oraz wyjasnianie
Zjawisk bez ingerencji nauczyciela; umiejetne wykorzystywanie
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela; poprawny
jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologia naukowa,
kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegodlnych przedmiotow nauczania.

Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi; poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkoéw
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela;
stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela; poprawnosé jezykowa, usterki
stylistyczne, podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach
naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany.

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe potgczone zwigzkami
logicznymi; dosS¢ poprawne rozumienie podstawowych uogolnien oraz
wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela; stosowanie
wiadomosci dla celdw praktycznych i teoretycznych przy pomocy
nauczyciela; niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane
w jezyku zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi

Fragmentaryczne opanowanie podstawowego materiatu
programowego; wiadomosci luzno zestawione; ograniczone
rozumienie podstawowych uogodlnien i nieumiejetnosé wyjasniania
Zjawisk; ograniczona umiejetno$¢ stosowania wiedzy nawet przy
pomocy nauczyciela; liczne btedy, nieporadny styl, trudno$ci
w wystawianiu.

Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej miedzy
wiadomosciami; zupetny brak rozumienia uogolnien oraz kompletna
nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk; zupetny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy; bardzo liczne i powazne btedy, razgco
nieporadny styl, duze trudno$ci w méwieniu jezykiem potocznym.
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2. W Szkole obowigzuje nastepujgca skala srédrocznych i rocznych ocen zachowania

ucznia:

wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne - ng.

Kryteria oceny zachowania:
WZOROWA:

1) Wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia.

2) Systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
nieusprawiedliwionych godzin i spéznien.

3) Jest laureatem lub finalistg konkurséw i olimpiad przedmiotowych lub zawodéw
sportowych.

4) Efektywnie pracuje w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych.

5) Woyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow.

6) Jest organizatorem akcji charytatywnych lub systematycznie pracuje jako
wolontariusz (udokumentowana dziatalnosc).

7) Jest inicjatorem imprez szkolnych lub srodowiskowych.

8) Woyrdznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski
i zyczliwy wstosunku do kolegéw, stabszym pomaga w nauce,
W rozwigzywaniu problemow.

9) Dba o estetyczny wyglad (swoj i klasy).

10) Nie unika zapowiedzianych sprawdzianéw.

11) Wykazuje sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig na wszystkich etapach
realizacji projektu edukacyjnego, wspomaga czionkow zespotu w realizacji
poszczegodlnych zadan i wykazuje sie umiejetnoscig dokonania krytycznej
samooceny i wyciggania wnioskow.

BARDZO DOBRA:

1) Wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia.

2) Systematycznie uczeszcza na zajecia, bierze w nich aktywny udziat, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.

3) Osigga maksymalne wyniki w nauce, na miare swoich mozliwosci.

4) Zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie
szybko.

5) Wigcza sie do imprez organizowanych na terenie szkoty.

6) Jest animatorem zycia klasy.

7) Poszerza swojg wiedze w szkolnych kotach zainteresowan, zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

8) Bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych Ilub zawodach
sportowych na réznych szczeblach.

9) Dba o mienie klasy i szkoty.

10) Wyréznia sie kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla
kolegow.

11) Dba o estetyczny wyglad siebie samego.

12) Nie unika zapowiedzianych sprawdzianéw.
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13) Jest aktywnym czionkiem zespotu realizujgcego projekt edukacyjny, a jego

wspotpraca z pozostatymi czionkami zespotu jest rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscia.

DOBRA:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia.

Systematycznie uczeszcza na zajecia i bierze w nich udziat.

Osigga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci.

Chetnie podejmuje sie pracy na rzecz klasy a nawet szkoty.

Dba o mienie klasy, szkoty.

Jest kulturalny, zyczliwy i nie uzywa wulgarnych stéw.

Bierze udziat w konkursach i uroczystosciach organizowanych na terenie
Szkoty.

Dba o estetyczny wyglad swaj, klasy i szkoty.

Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 5.

10) Maksymalna liczba spdznien — 3.
11) Aktywnie wspotpracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypetniajgc

stawiane przez nim zadania.

POPRAWNA:
1) Systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekgciji.
2) Prowadzi zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami nauczycieli.
3) Podejmuje starania o poprawe swoich wynikow w nauce.
4) Jest kulturalny w stosunku do kolegow i pracownikéw szkoty.
5) Przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.
6) Wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego, nie niszczy mienia szkoty
I kolegow.
7) Nosi odpowiedni stréj, nie ma makijazu.
8) Zdarza mu sie nie mie¢ zeszytu korespondencji (maksymalnie 4 razy).
9) Maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych — 12.

10)Maksymalna liczba spdznien — 9.
11)Wspotpracuje w zespole realizujgcym projekt edukacyjny, wypetniajgc stawiane

przez nim zadania (sporadycznie nieterminowo).

NIEODPOWIEDNIA:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu,
utrudnia jej prowadzenia.

Nie uzupetnia zalegtosci w nauce.

Ma agresywny stosunek do kolegdéw i swoim zachowanie zagraza innym.

Uzywa wulgarnych stéw, ktamie.

Nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow.

Niszczy mienie kolegéw, klasy, szkoty.

Pali papierosy lub e-papierosy, namawia do palenia lub towarzyszy palgcym.
Samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw lub podczas lekcji.

Nie nosi odpowiedniego stroju, nosi makijaz.

10)Czesto nie ma zeszytu korespondencyjnego (powyzej 4 razy).
11)Liczba godzin nieusprawiedliwionych (powyzej 12).
12)Liczba spdznien (powyzej 9).
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13)W czasie realizacji projektu edukacyjnego czesto zaniedbuje swoje obowigzki lub
odmawia wspoétpracy, co ma wpltyw na przebieg przyjetego harmonogramu pracy
Iwigze sie ze zwiekszeniem obowigzkow innych czionkéw zespotu
projektowego.

NAGANNA:

1) Wchodzi w kolizje z prawem.

2) Pije alkohol, uzywa lub rozprowadza srodki odurzajgce.

3) Zdarzyto mu sie wymuszenie pieniedzy lub kradziez.

4) Stosuje przemoc stowng lub fizyczng, zastrasza kolegéw.

5) Arogancko lub wulgarnie odnosi sie do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6) Zdarzyto mu sie sfatszowac podpis lub zwolnienie.

7) Nie przystepuje do realizacji projektu edukacyjnego lub nie wywigzuje sie ze
swoich obowigzkéw mimo rozmow z cztonkami zespotu i opiekunem projektu,
a jego postawa jest lekcewazgca.

. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej i postawie wobec otoczenia.

. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii uczniéw

i nauczycieli uczacych w danej klasie (karta obserwacji, karta oceny i samooceny
ucznia). W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala
sie oceny zachowania.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania

i promocje do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty.

. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest oceng ostateczng, jesli zostata
wystawiona zgodnie z przyjetymi w Szkole kryteriami i trybem wystawiania ocen
zachowania ucznia.

. Uczen moze uzyskaC wyzszg niz przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania pod warunkiem ze:
1) proponowana ocena nie jest oceng nagannag,
2) 60% nauczycieli proponowato uczniowi wyzszg ocene,
3) spetnia wymagania i kryteria na ocene wyzszg niz przewidywana,
4) ewentualng zmiane oceny z przewidywanej na wyzszg uzgadnia uczen
z wychowawcg klasy nie pozniej niz na tydzien przed radg klasyfikacyjna.

8. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora uchybien, co do trybu wystawienia
oceny zachowania lub przestrzegania kryteriéw, uczen lub jego rodzic majg prawo
odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty, nie podzniej jednak niz na 2 dni robocze po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym. Ustalenie
rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

§ 29
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezgce,
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
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b) koncowe.

2. Uczen podlega klasyfikaciji:
a) srédrocznej i rocznej,
b) koncowe;.

3. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

§ 30

1. Oceny srédroczne, roczne i korncowe sg wyrazone w stopniach, ustalonych na
podstawie Sredniej wazonej ocen czgstkowych.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych, ktére
majg na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informaciji
0 jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

3. Oceny biezgce, dotyczgce poziomu wiedzy, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 1, wyrazone
sg w skali cyfrowej 1 — 6 bez ,pluséw” i ,minuséw”, oceny dotyczace innych aktywnosci
i umiejetnosci uczniow (ust. 4, pkt. 2) wyrazone mogg byc¢ ,plusami” i ,minusami”
z przeliczeniem na ocene albo bezposrednio oceng:
4 plusy — ocena bardzo dobra,
3 plusy — ocena dobra,
2 plusy — ocena dostateczna.

4. Osiggniecia ucznia (wiedza i umiejetnosci) notowane bedg w dzienniku lekcyjnym
papierowym i elektronicznym.

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna polegac bedzie na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, z uwzglednieniem zaréwno poziomu jego wiedzy jak
i umiejetnosci.
1) Poziom wiedzy ucznia obejmuje m.in.:
a) wypowiedzi ustne,
b) ¢wiczenia na lekcji,
C) wypowiedzi pisemne,
d) sprawdziany wiadomosci, ktérych forma uzalezniona jest od specyfiki
przedmiotu.
2) Poziom umiejetnosci i aktywnosci ucznia obejmuje m.in.:
a) udziat w lekcji,
b) przygotowanie do zaje¢, w tym umiejetnoSC Kkorzystania
z dodatkowych zrodet,
c) umiejetnos¢ pracy zespotowej, postugiwanie sie i operowanie
nabytymi wiadomosciami, kultura ich przekazywania itp. w zaleznosci
od specyfiki przedmiotu,
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d) prace domowe,
e) prace nadobowigzkowe.

6. Dla ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej przyjmuje sie nastepujgce wagi ocen
czgstkowych:

1) sprawdzian wiadomosci i jego poprawa: 4

2) kartkowka: 3

3) odpowiedz ustna: 2

4) praca domowa :1

5) realizacja projektu edukacyjnego: 3

6) uzyskanie tytutu laureata Iub finalisty konkurséw przedmiotowych

lub interdyscyplinarnych: 5

7) sukces w konkursie o zasiegu co najmniej miejskim: 3

8) sukces w konkursie szkolnym: 2

9) pozostate kategorie: 1
Wage dodatkowych kategorii ocen wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu ustalajg
nauczyciele w zespotach przedmiotowych i ujmujg jg w Przedmiotowym Systemie
Oceniania.

7. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg
na podstawie Sredniej wazonej ocen czgstkowych wedtug schematu:

- celujgcey: pow. 5,30
- bardzo dobry: 4,61-5,30
- dobry: 3,61- 4,60
- dostateczny: 2,61-3,60

- dopuszczajgcy: 1,61-2,60
- niedostateczny: 1,60 i mniej

Ocena roczna jest srednig wazong za pierwsze i drugie potrocze. Waga oceny za
pierwsze potrocze jest rowna 1, a za drugie potrocze rowna 2.

8. Przy jednej godzinie lekcyjnej w tygodniu z danego przedmiotu uczen ma prawo jeden
raz w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji. W przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela kolejnego nieprzygotowania uczen otrzymuje ocene niedostateczng. Przy
dwoch lub wiecej godzinach lekcji w tygodniu z danego przedmiotu, uczeh moze
zgtosi¢ dwa razy nieprzygotowanie w ciggu potroczu Kolejne nieprzygotowania sg
rébwnoznaczne z ocenami niedostatecznymi.

9. Prace dodatkowe honorowane bedg ocenami.

10. Sprawdziany wiadomo$ci zapowiadane sg najpdzniej na tydzien przed (nie dotyczy to
kartkéwek, bedgcych sprawdzeniem wiadomosci z ostatniego tematu lekcji).

11.W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian wiadomosci, a w ciggu
tygodnia tylko trzy (nie dotyczy to prac przektadanych na prosbe samorzadu
klasowego).

12.Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, ma obowigzek to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od momentu powrotu
do szkoty. Niewywigzanie sie z tego obowigzku w wyznaczonym terminie bedzie brane
pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania.

13.Poprawa ocen ze sprawdziandw wiadomosci jest dobrowolna i musi nastgpi¢ rowniez
w ciggu dwoch tygodni od rozdania prac. Dokfadny termin i forme poprawy ustala
nauczyciel. Przy ustalaniu oceny srdédrocznej i rocznej brane bedg pod uwage
wszystkie oceny.
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14.Ze sprawdziandw poprawia¢ mozna tylko ocene niedostateczng i dopuszczajgca.

15.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (oryginalty lub ich kopie)
zainteresowany uczen lub jego rodzice mogg, na swojg prosbe, otrzymac bezptatnie do
wgladu do domu po uzgodnieniu terminu zwrotu pracy z nauczycielem .

16.Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane w Szkole przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

17.Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw
pytan (zadan).

18.Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

§ 31

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku
— pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna.)

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,
informatyki oraz zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeC oraz systematycznos¢ udziatu w tych zajeciach, a takze, w przypadku
wychowania fizycznego, aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

4. W uzasadnionych przypadkach uczehn moze by¢ catkowicie zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego:
1) decyzje o catkowitym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie opinii o0 braku mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
2) w przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony”.

5. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ na czas okreslony zwolniony przez
Dyrektora Szkoly z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych podczas zajec
wychowania fizycznego. Podstawg do tego zwolnienia jest opinia lekarza wskazujaca,
jakich ¢éwiczen fizycznych (czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze
wykonywacé oraz przez jaki okres:

1) uczen ten wuczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych,

2) uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany,

3) nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowaé
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny
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klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii
0 ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez

lekarza

6. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
Srodrocznych, rocznych i korncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza sie obie oceny
uzyskane ztych zajec.

Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje sie:
1) Poziomg kreske jesli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;
2) Ocene z religii albo etyki, jesli uczeh uczeszczat na jedne z tych zajec,
bez wskazania, z jakich zajec jest ta ocena;
3) Ocene z religii i ocene z etyki, jesli uczen uczeszczat zarbwno na zajecia
z religii, jak i zajecia z etyki.

7. Na co najmniej miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sg o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, z tym, ze:

1) nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowac ucznia o przewidywanej
srédrocznej, rocznej i koncowej ocenie z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz przewidywanej Srodrocznej, rocznej i koncowej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesigc przed radg klasyfikacyjng,

2) wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaC rodzicow ucznia
o przewidywanych $rédrocznych, rocznych i koncowych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej
srodrocznej, rocznej i koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na
miesigc przed radg klasyfikacyjna,

3) wychowawca przekazuje informacje o ocenach czgstkowych, srodrocznych
i przewidywanych rocznych oraz frekwencji na kartach bedgcych wydrukiem
z dziennika elektronicznego; rodzice, podczas zebran Ilub spotkan
indywidualnych, zapoznajg sie z karta,

4) uczen

moze uzyskaé wyzszg niz przewidywang roczng ocene

z obowigzkowych dodatkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze:
a) zgtosi nauczycielowi che¢ poprawienia oceny,
b) nauczyciel przedmiotu wyraza zgode, jesli uczen spetnia nastepujgce
warunki:

nie ma wiecej niz 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
lekcjach z przedmiotu, ktéorego ocene chce poprawi¢ (dla
przedmiotow o tygodniowym wymiarze 3 godziny i wiecej
w semestrze),

jesli z danego przedmiotu tygodniowy wymiar wynosi 1 — 2 godziny
wowczas moze mieC tylko 1 godzine nieusprawiedliwiong
w semestrze,

suma godzin nieusprawiedliwionych w semestrze nie moze
przekroczy¢ 12, a liczba spdznien 9,

w czesci ,umiejetnosci” nie ma ocen niedostatecznych,

c) tryb i forme poprawy uczenh ustala z nauczycielem przedmiotu,

d) poprawa nie moze odby¢ sie pozniej niz na jeden tydzien przed radg
klasyfikacyjna.
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§ 32

. Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow

zanizona, uczen ma prawo do przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego.

. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgtoszong do Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz na 2 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym. Termin
przeprowadzenia egzaminu ustalony zostaje przez dyrektora szkoty w ciggu 5 dni.

. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
— jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

4) w egzaminie  sprawdzajagcym  moze  uczestniczy¢ takze  rodzic
— jako obserwator.

. Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
przedmiotow: plastyka, muzyka, zajecia techniczne, zajecia artystyczne informatyka
i wychowanie fizyczne, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

. Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczgcy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien
trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium oceny,
o ktorg ubiega sie uczen.

. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego:
1) podwyzszyé¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela — w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu.

. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokdt zawierajgcey:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne)
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zatgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét przechowywany jest w dokumentacji Szkoty, a w arkuszu ocen wpisuje
sie date egzaminu oraz ustalong ocene.

Dla ucznia, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢
dodatkowy termin w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajgcego odwotanie nie przystuguje.

§ 33

W przypadku braku podstaw do srédrocznego i rocznego klasyfikowania ucznia z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, z powodu nieobecnosci na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie nauczania,
uczen moze przystgpi¢ do egzaminu lub egzaminow klasyfikacyjnych.
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. Uprawnienie do egzaminu klasyfikacyjnego realizowane jest:

1) na skierowany do Dyrektora Szkoty wniosek ucznia lub jego rodzicow albo
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami wniosek nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne, badz wychowawcy — jezeli nieobecnos$¢ byta
usprawiedliwiona,

2) na prosbe ucznia lub jego rodzicéw i za zgodg Rady Pedagogicznej — jezeli
nieobecnos¢ byta nieusprawiedliwiona.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
a jezeli jest to niemozliwe z powodu jego nieobecnosci, inny nauczyciel Szkoty
posiadajgcy kwalifikacje takie same Ilub uznane za zblizone, wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty (nauczyciel egzaminujacy).

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemnej.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu

w

Z nauczycielem egzaminujgcym, uczniem i jego rodzicami, nie pozniej jednak niz trzy
dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, informujgc przy
tej okazji ucznia o formie egzaminu.

§ 34

Przepisy paragrafu poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio do egzaminu
klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego indywidualny tok lub program nauki albo
spetniajgcego obowigzek nauki poza Szkotg, z tym, ze termin egzaminu moze by¢
wyznaczany w ciggu catego roku szkolnego, nie pozniej jednak niz na trzy dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze.

§ 35

. Uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z jednych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uzyskat negatywng roczng ocene klasyfikacyjng, a w wyjatkowych wypadkach (stan
zdrowia, losowa sytuacja rodzinna typu: rozwéd rodzicow, diugotrwata choroba itp.) za
zgodag Rady Pedagogicznej — z dwéch zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skfad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.
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Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

9.

W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 9.

10.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

11.Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow, dokumentacja dotyczgca egzaminu

1.

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 36

W klasie programowo najwyzszej uczen ma obowigzek przystgpi¢ do egzaminu
gimnazjalnego i wykazac sie udziatem w realizacji co najmniej jednego, w catym cyklu
ksztatcenia gimnazjalnego, projektu edukacyjnego.

§ 37

Uczen, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z okred$lonymi przepisami otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng korncowag
ocene klasyfikacyjna.
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DZIAL II. ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe
§ 38
Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
§ 39
1. Dyrektor jest administratorem budynku i terenu, na ktorym znajduje sie placéwka.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi.

§ 40

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 4
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski oraz Rada Rodzicéw.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

§ 42

1. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdélnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

3. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor
Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze, organizuje spotkania
z przewodniczgcymi Rady Rodzicéw, Samorzgdu Uczniowskiego. Rade Pedagogiczng
reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Rade nauczyciel.

4. Przedstawiciele organdw szkoty mogg by¢é zapraszani do wziecia udziatu
w posiedzeniach innych organéw szkoty w celu wymiany poglgdéw i informaciji.

§ 43

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Rodzicéw lub Samorzgdu
Uczniowskiego niezgodnych ze Statutem.
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§44
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§ 45
Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole organami

oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora.

Rozdziat 2. Dyrektor Szkoty

§ 46
1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkofe.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§ 47

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow
do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunnczych Szkoty.

§ 48
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikaciji i promociji uczniow,

b) przyjmowanie uczniow do klasy pierwszej Szkoty,

C) decydowanie o przyjeciu ucznidéw do klas programowo wyzszych Szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

e) realizowanie zadah zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

oceng ich pracy oraz oceng dorobku zawodowego nauczycieli
ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

f) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,
Q) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu

roku ogodlnych wnioskéw wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz
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h)

)

K)

0)

P)
Q)

informacji o dziatalnosci Szkoty do dnia zakonczenia danego roku

szkolnego,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny

ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Dyrektor ~ Szkoty  kontroluje  spetnianie  obowigzku  szkolnego

lub obowigzku nauki przez ucznidbw Szkoty, a takze wspétpracuje

z rodzicami w tym zakresie:

e niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym administracyjnym,

e przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50 %;

ustalenie na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz

w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

e zestawu podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

e materiatbw C¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

podanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym zestawu podrecznikow, materiatdw

edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym

roku szkolnym,

ustalenie  szczegotowych zasad  korzystania przez  uczniow

z podrecznikbw lub  materiatbw edukacyjnych, uwzgledniajgc

konieczno$¢ zapewnienia co najmnigj trzyletniego okresu uzywania

tych podrecznikow lub materiatéw,

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania

i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych

organizowanych dla ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia,

za zgodg organu prowadzgcego Szkote i po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicéw organizowanie zajec:

e z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu

programOw nauczania;

zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, niepetnosprawnosgé,

organizowanie zajec rewalidacyjnych, terapeutycznych

I socjoterapeutycznych,

organizowanie w miare potrzeb zaje¢ podtrzymujgcych tozsamosc¢

narodowg, jezykowg, etniczng, kulturowg;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowywanie projektéw planéw pracy Szkoty,
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b)

c)
d)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

wykonanie czynnosci zwigzanych z zakupem do Dbiblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

3) w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

c)

opracowywanie planu finansowego Szkoty,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady
gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno- gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

a)
b)

c)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke Szkoty,

wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§ 49

1. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w pkt. 1, Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

4) okresSla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkow,

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) ustala:
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e zasady i kryteria oceny wynikdw pracy nauczyciela dla okres$lenia
procentowego podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,
e regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
e regulamin zaktadowego fundusz swiadczen socjalnych,
b) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedgcych nauczycielami;

6) administruje zaktadowym funduszem $Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

7) zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego
w klasie integracyjnej oraz klasie ogolnodostepnej, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

8) za zgodg organu prowadzgcego, zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym lub specjalistow.

§ 50
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz oraz — w sprawach wynikajgcych
z ustawy — organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu
Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 51

1. Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 52

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

Rozdziat 3. Inne stanowiska kierownicze

§ 53
1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

2. Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Szkote oraz Rady Pedagogicznej.
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§ 54

1. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy przede wszystkim kierowanie biezgcym
funkcjonowaniem Szkoty.

2. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) zastepowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci w placéwce,

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

3) czuwanie nad prawidtowg organizacjg pracy edukacyjnej nauczycieli
i realizacjg obowigzkow wynikajgcych z dziatalnosci statutowej Szkoty,

4) nadzér pedagogiczny nad przydzielonymi nauczycielami,

5) nadzor nad prawidtowym przebiegiem dyzurow szkolnych i wycieczek,

6) wykonywanie innych prac zleconych doraznie przez Dyrektora Szkoty,

7) wspoOtpraca z Dyrektorem Szkoty w sprawach zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem palcéwki.

4. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 4. Rada Pedagogiczna
§ 55
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
§ 56
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - brac takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci
uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
posiedzeh Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob
niebedagcych cztonkami tego organu Szkoty.

§ 57

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

6) opracowanie = Wewnatrzszkolnego  Systemu  Oceniania, @ Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty,

7) podejmowanie uchwat w sprawie wykorzystania wynikdw nadzoru
pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ nadzoru
pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie
z tych stanowisk,

3) organizacje pracy Szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

4) projekt planu finansowego Szkoty,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

6) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
stosownie do art. 56 ustawy,

8) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

9) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym,

10)wprowadzenie do ramowego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych,

11)dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie osob zajmujgcych stanowiska kierownicze
w Szkole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach,
3) uchwala i nowelizuje Statut.
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Rozdziat 5. Rada Rodzicéw

§ 58
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
2. Zasady tworzenia Rada Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniéw Szkoty.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw, w tym
szczegotowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych
organach — z wylgczeniem wyboru przedstawicieli do Prezydium Rady Rodzicéw,
okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez Rade Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie
treSci idziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci
w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikow,
materiatbw edukacyjnych i materiatbw cwiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym oraz wprowadzenie dodatkowych zaje¢
edukacyjnych :

e z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,

e dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilgczony do szkolnego zestawu
programdéw nauczania,;

6.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego Szkoty lub
Programu Profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.
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7. Dyrektor Szkoty zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale

4.

wspotpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 59

Rada Rodzicéw moze wystepowac do innych organéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty oraz z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady
Szkoty.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych

zrodet, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

Zasady wydatkowania $rodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdziat 6. Samorzgd Uczniowski

w

§ 60
Wszyscy uczniowie Szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.

§ 61

Organem Samorzgdu Uczniowskiego jest Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego.

Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogétu uczniow
Szkoty.

Przewodniczgcy reprezentuje Samorzad Uczniowski w szczegdlnosci wobec organow
Szkoty.

§ 62

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego uchwalany przez ogoét uczniow w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

Warunki  organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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§ 63

Ogot uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze gtosowania ucznidw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

§ 64

Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu.

§ 65

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych
takich podstawowych praw uczniéw, jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami oraz wewnagtrzszkolnym systemem oceniania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petlnigcego role opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski moze wystepowaé z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady
Szkoty.

Rozdziat 7 Rozstrzyganie sporéw miedzy Organami Szkoty

§ 66

1. Wszelkie sprawy sporne miedzy organami rozwigzywane sg wewngtrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w statucie.
2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
3. Jezeli zaistnieje spor miedzy Organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotuje
jest Zespol Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu Organow Szkoty, z tym, Ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespdt Mediacyjny w pierwszej Kkolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze gtosowania.

5. Rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego powinno bys przez wszystkie strony traktowane
jako rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL I11. ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1. Planowanie dziatalnosci Szkoty

§ 67

1. Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 68

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig, ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 69

1. Szkolny plan nauczania ustala sie z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego
planu nauczania, okreslonego w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi zmianami.
Zaproponowany przez nhauczyciela program nauczania ogolnego powinien byc¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych jest przeznaczony.

3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego Ilub materiatu
cwiczeniowego lub
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2) bez zastosowania podrecznika, materiatdw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych

. Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w Szkole
przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycje jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow danej klasy.

. Zespoty nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 4, mogg przedstawi¢
Dyrektorowi szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykdw obcych nowozytnych .
2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
tych uczniow.

. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikbw obowigzuje
przez 3 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie mogg by¢ wprowadzone
w uzasadnionych przypadkach przez Rade Pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw, wytgcznie z poczgtkiem roku szkolnego.

§ 70

Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizaciji
Szkoty opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania
oraz z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzgcy Szkofe.

§71
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajeé, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§72

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.
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Rozdziat 2. Formy prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej

5

§73

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogolny tygodniowy czas
pracy, obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —
dziesieciominutowe oraz dwie przerwy obiadowe — pietnastominutowe.

§ 74

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie edukacji danego roku szkolnego biorg udziat we wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, okreslonych szkolnym planem nauczania,
zgodnym z ramowym planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
szkolnego.

Przecietna liczba ucznidw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 ucznidw. Nie
tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow z tych
oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 4.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow oraz podczas c¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4, mozna dokonywac
za zgodg organu prowadzgcego szkofe.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26
uczniéw.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze uczyC sie
w klasie integracyjnej lub klasie ogolnodostepnej.

W klasach integracyjnych liczba wszystkich uczniow wynosi od 15 do 20, w tym
od 3do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

Uczniowie niepetnosprawni przyjmowani sg do oddziatu integracyjnego na wniosek
rodzicow, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.Za zgodg organu prowadzacego, liczba dzieci, wtym dzieci niepetnosprawnych
w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej moze by¢ nizsza.

§75

1. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione
celami tych zaje¢, a takze zajecia nadobowigzkowe (dodatkowe) mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane lub wspotorganizowane w ramach
posiadanych przez Szkote srodkéw finansowych.

3. W miare posiadanych srodkow Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
w formie kot i zespotdéw zainteresowan, np.: Klub Europejski, zesp6t muzyczny, koto
teatralne, redakcyjne, dziennikarskie, zajecia internetowe, jezykowe, przedmiotowe
i sportowe.

4. Liste dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla corocznie Dyrektor Szkoty,
po zaopiniowaniu projektu listy przez Rade Pedagogiczna.

Rozdziat 3. Biblioteka szkolna
§76

1. Biblioteka jest pracownig szkolng, ktérej zadaniem jest:

1) realizacja potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz nauczycieli,

2) wypetnianie zadan edukacyjnych Szkoty,

3) doskonalenie warsztatu nauczycieli,

4) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

5) popularyzowanie wiedzy o regionie,

6) gromadzenie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych oraz przekazywanie materiatow cwiczeniowych
na poszczegodlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem
okreslonym w paragrafie 13 ust. 4

Sposdb  wypozyczania i udostepniania uczniom podrecznikdw, materiatéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdw cwiczeniowych na poszczegdlnych
poziomach edukacyjnych reguluje oddzielny ,Regulamin korzystania z darmowych
podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych”.

2. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia wyposazona w komputer, umozliwiajgcy uczniom korzystanie
z edukacyjnych programéw multimedialnych.

§ 77
1. Organizacja pracy biblioteki:

1) czas pracy biblioteki dostosowany jest do czasu pracy Szkoty,
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2)
3)

4)

5)

biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych,
godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujgc je do
tygodniowego rozktadu zajeC w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
godziny pracy biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala
Dyrektor Szkoty,
czas pracy nauczyciela bibliotekarza:
a) tygodniowy wymiar czasu pracy nhauczyciela bibliotekarza wynosi
30 godzin,
b) czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikéw, tgcznie z lekcjami
bibliotecznymi, realizacjg sSciezki medialnej i innymi formami pracy
z czytelnikiem wynosi 2/3 wymiaru godzin pracy nhauczyciela
bibliotekarza,
c) 1/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza przeznaczona jest na prace
wewnetrzne — administracyjne.

§ 78

1. Z biblioteki mogg korzystac:

1)
2)
3)

uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
inne osoby - za zgodg Dyrektora.

2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

§ 79

Ewidencje uzytkownikdw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 80

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. Praca pedagogiczna z czytelnikiem poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

aktywne udostepnianie zbiorow czytelnikom,

udzielanie informaciji bibliotecznych,

poradnictwo w doborze lektury,

edukacja czytelnicza i medialna,

otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie zdolnych i tych, ktérzy majg
trudnosci w nauce,

wspotdziatanie z nauczycielami i pedagogiem w celu rozpoznania uzdolnien
i zainteresowan uczniow,

opieka nad uczniami nieuczeszczajgcymi na lekcje religii/etyki, wychowania
fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie,

organizowanie konkurséw, quizéw propagujgcych czytelnictwo,
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

10) udostepnianie nauczycielom, opiekunom k&t zainteresowan potrzebnych

im materiatow,

11) prowadzenie réznych form wizualnej informaciji o ksigzce i jej twércach,
12) pomoc w korzystaniu z multimedialnych programéw edukacyjnych,
13) ksztattowanie kultury czytelnicze;.
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2. Prace organizacyjne typu:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

gromadzenie zbioréw (zakup, darowizna rowniez za zagubione ksigzki),
ewidencja zbiorow,
opracowanie biblioteczne zbioréw (techniczne, klasyfikowanie wg UKD,
katalogowanie),
selekcja zbioréw,
konserwacja zbiorow,
organizacja  warsztatu  informacyjnego  (wydzielenie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow),
organizacja udostepniania zbiorow a w tym: zasady wypozyczania ksigzek,
korzystania z nich, a takze zasady zwrotu naleznosci za zniszczone bgdz
zagubione ksigzki, prowadzenie =zapisu wypozyczen, umozliwiajgcych
kontrole obiegu materiatéw bibliotecznych, prowadzenie statystyk: dziennej,
miesiecznej,
planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialno$¢é materialna:

a) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) analiza stanu czytelnictwa i sprawozdania z pracy biblioteki dla

Rady Pedagogicznej,
d) udziat nauczyciela bibliotekarza w kontroli ksiegozbioru,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy
biblioteki.

Rozdziat 4. Stotowka w Szkole

§ 81

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw szkota moze zorganizowac stotowke.

2. Korzystanie z positkdw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

. Do opfat wnoszonych za positki w stotdwce szkolnej nie wlicza sie wynagrodzen

pracownikow i skfadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania

stotowki.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktérych

mowa w ust.3:
1) w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzgcy Szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust.5 Dyrektora Szkoty.
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DZIAL IV. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe

§ 82

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw: administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

§ 83

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2. Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogolne

§ 84

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie a takze
0 szanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

§ 85

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada,
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegodlnosci
poprzez:
a) realizacje  obowigzujgcych tresci wynikajgcych z  podstawy
programowej i programow nauczania,
b) stosowanie witasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
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e) wikasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentaciji
dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce edukacyjne i sprzet szkolny,

4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

6) stosuje wewnatrzszkolny system oceniania, dbajgc o obiektywng ocene
wiedzy i umiejetnosci ucznia,

7) zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

8) zobowigzany jest dba¢ o ksztatcenie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
réznych narodow, ras i Swiatopogladow,

9) zobowigzany jest uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu gimnazjalnego,

10)wspiera w rozwoju mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 86

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 87

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) prace wtasnag,

2) udziat w pracach zespotéw nauczycielskich,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 88

Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 89

1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt oddziatowy, ktorego
zadaniem jest wspoOtpraca nauczycieli celem zdiagnozowania potrzeb w tym
zainteresowan i uzdolnieh oraz rozwigzywania problemoéw uczniow danej klasy. Pracg
zespotu kieruje wychowawca danej klasy.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych mogg
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

3. Pracg poszczegolnych zespotéw, o ktérych mowa w ust. 2, kieruje, powotany na
wniosek zespotu, jego przewodniczacy.
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4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzgdzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy miedzy innymi:

1) wspdlne opracowanie szczegétowych Kkryteribw oceniania ucznidow na
podstawie kryteriow zawartych w WSO oraz sposobdéw badania osiggniec
edukacyjnych uczniow,

2) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli,

3) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,

4) wspolne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do
realizacji w Szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania,

5) wybér podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

§ 90

1. Dla realizacji celéw i zadan o charakterze interdyscyplinarnym Rada Pedagogiczna
moze utworzyé zespot problemowo — zadaniowy, okreslajgc szczegotowy zakres jego
dziatania.

2. Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez zespdt lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

3. Harmonogram spotkan oraz przydziat poszczegolnych zadan ustala przewodniczacy
zespotu problemowo- zadaniowego.

4. Spotkania zespotu odbywajg sie wedtug harmonogramu oraz w miare potrzeb.

§ 91

1. Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
pedagodzy szkolni oraz psycholog szkolny tworzg odrebny zespdét wychowawczo-
wspierajgcy.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez zespoét lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan zespotu wychowawczo- wspierajgcego nalezy miedzy innymi:

1) wsparcie merytoryczne dla wychowawcow i nauczycieli uczacych w klasach
integracyjnych oraz klasach ogoélnodostepnych, w ktérych znalezli sie
uczniowie niepetnosprawni, z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu
lekkim, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem

spotecznym

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole

3) koordynowanie i  monitorowanie  przebiegu realizacji  Programu
Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki

4) koordynacja  wspétdziatania  przedstawicieli Rady  Pedagogicznej

z wychowawcami w celu uzgodnienia dziatan wychowawczych wobec
uczniéw zagrozonych wychowawczo,

5) analizowanie, na wniosek wychowawcy, trudnej sytuacji ucznia oraz
zdarzen kryzysowych w szkole (opracowanie procedur postepowania
w szkole)
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6) monitorowanie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow,

7) wspieranie nauczycieli i rodzicbw w ich pracy wychowawczej poprzez
tworzenie im mozliwosci wzbogacania wiedzy i umiejetnosci w zakresie
wychowania

8) opracowywanie i postulowanie zmian dotyczgcych przyjetych kryteriow
ustalania ocen z zachowania.

9) planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w zakresie
problematyki wychowawczej i profilaktyki.

10) gromadzenie i udostepnianie materiatdbw metodycznych, merytorycznych,
w tym szczegOlnie scenariuszy godzin wychowawczych (tworzenie banku
materiatéw i scenariuszy).

Rozdziat 3. Zakres zadan wychowawcy

§ 92

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwodj ucznia, proces jego edukaciji
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatann umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznioéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) realizowanie zadan wynikajgcych z Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki Szkoty.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci zgodne 2z Programem Wychowawczym Szkoty,
Programem Profilaktyki i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicdw i uczniow z obowigzujgcymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki Szkoty,

4) wspoidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
wobec tych ucznidéw, ktorym z racji szczegolnych uzdolnie albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich
dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, zwtaszcza okazywania im pomocy
w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania
od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,
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c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,
6) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw.

w

. Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 6,
okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogiczne;.

§ 93

=

Realizujgc zadania wymienione w § 93 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w szczegodlnosci
organizuje spotkania z rodzicami uczniow nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

2. O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor.

3. Informacje o spotkaniu przekazuje sie zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na tydzien przed planowanym terminem spotkania.

4. W spotkaniach z rodzicami mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedgcy
wychowawcami.

§ 94

1. Wychowawcy oddziatow rownolegtych tworzg zespot wychowawczy.

2. Praca zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespotu.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy miedzy innymi:
1) ustalanie wspodlnej strategii postepowania zaréwno w stosunku
do ucznidw wyrdzniajgcych sie, jak i sprawiajgcych ktopoty wychowawcze,
2) dzielenie sie doswiadczeniami i ciekawymi pomystami,
3) koordynowanie i wspieranie inicjatyw organizacji szkolnych,
4) opracowanie projektu programu wychowawczego i programu profilaktyki
Szkoty.

Rozdziat 4. Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 95

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajgcych
z Programu Wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
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7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,

8) wspieraniu ucznidéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

10)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

11)wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

12)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy uwzgledniajgcy
Program Wychowawczy Szkoty i obejmujgcy zasady wspétdziatania Szkoty z poradnig
psychologiczno — pedagogiczna, zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalno§¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 96

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny Scisle wspotpracuje z wtasciwg
miejscowo poradnig psychologiczno — pedagogiczng, szczegolnie w indywidualnych
przypadkach uczniow, ktoérym udzielenie pomocy przez poradnie ocenia jako
niezbedne.

Za zgodg Dyrektora pedagog szkolny moze wspoétpracowac w realizacji swoich zadan
z innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom.

Do uprawnien pedagoga szkolnego nalezy ponadto w szczegdlnoSci:
1) przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych,
2) korzystanie z dokumentdéw pozostajgcych w gestii Szkoty,
3) wspotdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, organami
sgdowymi, policjg i innymi podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia
dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie.

46



Rozdziat 5. Zakres zadan psychologa szkolnego

§ 97

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
i nauczycieli.

3. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli.

4. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

6. Wspieranie wychowawcow klas, zespotow wychowawczych oraz nauczycieli i uczniow
klas integracyjnych oraz innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach
profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowawczego i programu
profilaktyki szkoty.

7. Zadania powyzsze psycholog szkolny realizuje we wspotdziataniu z dyrekcja,
pedagogiem, nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty
i instytucjami pozaszkolnymi, we wspdtpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod
i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

Rozdziat 6 Zakres zadan nauczyciela - doradcy zawodowego

§ 98

Nauczyciel doradca zawodowy realizujgc swoje zadania, w szczegdlnosci:

1) Systematyczne diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) Gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wiasciwe dla danego poziomu ksztatcenia.

3) Analizuje potrzeby rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i unijnym rynku pracy.

4)  Wskazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowe Zrodta informacji
dotyczgce rynku pracy i trendow rozwojowych w $wiecie zawodow
i zatrudnienia.

5) Udziela indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
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6) Indywidualizuje prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajgcymi
przeciwwskazania zdrowotne w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych oraz majgcymi problemy osobiste.

7) Prowadzi grupowe =zajecia przygotowujgce ucznibw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

8) Prowadzi zrdéznicowane metody aktywnego poznawania zawodow,
osobowosci i kierunkow ksztatcenia oraz rynku pracy.

9) Koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez Szkote.

10) Przygotowuje uczniow do procesow reorientacji, mobilnosci oraz radzenia
sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie,
ograniczenia zdrowotne itp.

11) Wigcza rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan
zawodoznawczych Szkoty.

12) Wspiera w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez
organizowanie = spotkan  szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
informacji i materiatdw do pracy z uczniami.

13) Wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

14) Wspdtpracuje z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Rozdziat 7 Zakres zadan nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej  zatrudnionych w celu wspdétorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

§ 99

Nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej zatrudnieni
w celu wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
realizujgc swoje zadania, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzg wspdlnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym,

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw,

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom ispecjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w Indywidualnym Programie Edukacyjno- Terapeutycznym, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

48



DZIAL V. UCZNIOWIE

Rozdziat 1. Zasady przyjmowania uczniow do Szkoty

§ 100

Zasady rekrutacji do Szkoty okresla odrebny Regulamin Rekrutaciji.

Rozdziat 2. Prawa i obowiqzki ucznia
§101

1. Uczen ma w szczegodlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej,

3) ochrony i poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, zgodnej z wymaganiami,
zasadami i kryteriami zawartymi w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania
oraz ustalonych sposobow kontroli postepdw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10)korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

11)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

12)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

13)bezptatnego dostepu do podrecznikédw, materiatdw edukacyjnych,
materiatbw  Cwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym w paragrafie 13 ust. 4

14)uczestniczenia w zajeciach religii, etyki i zaje¢ wychowania do zycia
W rodzinie oraz w  zajeciach podtrzymujgcych tozsamo$é narodowa,
jezykowa, etniczng, kulturows.

2. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna (o ktérej mowa w ust 1 pkt10) udzielana
uczniowi polega na wtasciwym rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

e Z niepetnosprawnosci,
e z niedostosowania spotecznego,
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Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegoblnych uzdolnien,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlektej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

Z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej sg
wszyscy uczniowie, ktérzy wymagajg wsparcia ze wzgledu na rozpoznane potrzeby
rozwojowe i edukacyjne. Uczen powinien mie¢ zapewniong pomoc psychologiczno —
pedagogiczng zgodng takze z jego mozliwosciami psychofizycznymi, rozpoznanymi
przez nauczyciela lub specjaliste, prowadzgcego z nim zajecia. Rozpoznanie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia moze dotyczy¢ zaroéwno trudnosci
W uczeniu sie, jak i szczegolnych uzdolnien. Nalezy rowniez uwzgledni¢ ewentualng
opinie wydang przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczna.

. Pomocy psychologiczno— pedagogicznej udziela sie réwniez uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Pomocy udziela zespot specjalnie do
tego powotany przez Dyrektora Szkoty. Tworzg go: wychowawca, nauczyciele
i specjalisci, ktorzy pracujg z uczniem. Zespdt opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Program opracowuje sie na okres na jaki zostato wydane
orzeczenie.

. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy lub osoba wskazane przez Dyrektora
Szkoty. Spotkania zespotu odbywajg sie w zwigzku z wykonywaniem przez zespot
poszczegdlnych, okreslonych w rozporzgdzeniu, zadan tj. na etapie okreslania przez
zespot zalecen dotyczgcych form, sposobdw i okresu udzielania uczniom pomocy.
Zespot, co najmniej dwa razy w roku dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielonej uczniowi. Ponadto zespdt moze spotykaé
sie w miare potrzeb. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach.

. Wspodtdziatanie wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia z danym uczniem
pozwoli na opracowanie, przyjecie i realizacje spojnego i konsekwentnego planu
oddziatywan edukacyjnych lub terapeutycznych. Proponowana forma wspétpracy
umozliwi takze ustalenie dziatan o znaczeniu priorytetowym wobec danego ucznia.

§102
. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw okreslonych Regulaminem

Szkoty,
2) podporzadkowywania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
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3)
4)
5)

6)
7

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu Szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwo;,

dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Szkole,

wziecia udziatu w realizacji co najmniej jednego projektu edukacyjnego,

a)

b)

d)

f)

9)

projekt edukacyjny jest zespotowym, planowanym dziataniem
uczniow, majgcym na celu rozwigzanie konkretnego problemu,
z zastosowaniem réznorodnych metod,
zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych
tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla gimnazjow albo wykraczac poza te tresci.
projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot ucznidw
pod opiekg nauczyciela i obejmuje nastepujgce dziatania:

e wybranie tematu projektu edukacyjnego,

e okreslenia celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie

etapow jego realizaciji,

¢ wykonanie zaplanowanych dziatan,

e publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego,

e podsumowanie pracy uczniow nad projektem edukacyjnym,

majgce na celu refleksje nad catoscig dziatan projektowych,

szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okreSla
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
kryteria oceniania zachowania ucznia zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego,
wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie
bedg realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidow i jego
rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego. Informacje
0 udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje sie na
Swiadectwie ukonczenia Szkoty oraz na arkuszu ocen,
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ wucznia z realizacji projektu
edukacyjnego w przypadkach uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji tego projektu, a na Swiadectwie, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji 0 udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,zwolniona”,

8) dbania o bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne  przeznaczone

do

obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych otrzymane  zgodnie

z harmonogramem okreslonym w paragrafie 13 ust. 4

. Uczen nosi stroj szkolny, ktory jest czysty i schludny, nie przedstawia niestosownych
ilustracji i napisow, nie propaguje tresci zabronionych prawem.

. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych
Ssrodkéw odurzajgcych oraz palenia tytoniu i e- papierosow,

. Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefonow komorkowych, aparaty powinny byé wylgczone i schowane,

51



nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowane;.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze zezwoliC na uzywanie
urzgdzen mobilnych w czasie zaje¢, o ile podyktowane jest to realizacjg materiatu
programowego.

Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktéry ukonczyt 18 rok zycia moze zwrdci¢ sie
z pisemng prosbg do Dyrektora Szkoty o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.
Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:
1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
2) liczba jego nieusprawiedliwionych  nieobecnosci daje  podstawe
do nieklasyfikowania go lub grozi mu najnizsza ocena zachowania.

Rozdziat 3. Nagrody i kary

1.

=

§ 103

Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) zaangazowanie w roznorodng dziatalnos¢ na rzecz Szkoty,
3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig pozalekcyjng Szkoty.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow,
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty,
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca Ilub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowiC o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej.

Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 104

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 102, pktl, uczen moze zostac¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkciji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

4) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,
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5) zawieszeniem na czas okresSlony prawa do udzialu we wszystkich
lub okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym
oraz w wycieczkach, z wyjgtkiem tych, podczas ktérych realizowane sg
elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
mogg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary, z wyjgtkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 2, naktada Dyrektor Szkoty.

O natozonej karze informuje sie rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 4.

Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

§ 105

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze byc¢
przeniesiony do innej klasy lub przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

za poreczeniem witasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela
lub Samorzad Uczniowski.

§ 106

. Zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga szkolnego.

. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania

ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

DZIAL VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 107

Zmiany postanowien Statutu Szkoty sg wprowadzane w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej
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§ 108
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej i osobom zainteresowanym (BIP, strona internetowa Szkoty,
sekretariat).

§ 109

Przyjeto do stosowania Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2016 r.
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